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Prot. 3155/2021                                                                                                                                        All’albo on line dell’istituto 

 

AVVISO PUBBLICO 

Di selezione per il reclutamento di personale da individuare come figura di RSPP in collaborazione plurima o, in subordine, come esperto esterno 

con contratto di lavoro autonomo, ai sensi del D.Lgsl. 81/2008 

 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO DELLA ISTITUZIONE SCOLASTICA RENATO CIOFI IANNITELLI 

 

  

VISTO il R.D. 18 novembre 1923, n. 2440, recante «Nuove disposizioni sull’amministrazione del Patrimonio e la 

Contabilità Generale dello Stato»; 

VISTO il D.P.R. 8 marzo 1999, n. 275, concernente «Regolamento recante norme in materia di autonomia delle 

Istituzioni Scolastiche, ai sensi dell’art. 21 della L. 15/03/1997»; 

VISTO il Decreto Interministeriale 28 agosto 2018, n. 129, recante «Istruzioni generali sulla gestione 

amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell’articolo 1, comma 143, della legge 13 

luglio 2015, n. 107»;  

VISTO il D.Lgs. n. 165 del 30 marzo 2001, recante «Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze 

delle amministrazioni pubbliche» e successive modifiche e integrazioni;  

TENUTO CONTO delle funzioni e dei poteri del Dirigente Scolastico in materia negoziale, come definiti dall'articolo 25, 

comma 2, del D.Lgs. n. 165/2001, dall’articolo 1, comma 78, della L. n. 107/2015 e dagli articoli 3 e 44 

del succitato D.I. n. 129/2018; 

VISTO il Piano Triennale dell’Offerta Formativa (PTOF); 

VISTO il Programma Annuale 2021 approvato con delibera del Consiglio di istituto n. 1 della seduta del 

25/01/2021; 

VISTA la L. 241 del 7 agosto 1990, recante «Nuove norme sul procedimento amministrativo»; 

CONSIDERATO Il Decreto Interministeriale 28 agosto 2018, n. 129, art. 45. Co.1, il quale prevede che il Consiglio 

d’istituto delibera in ordine ai contratti di durata pluriennale; 

VISTA La delibera n. 16  della seduta del Consiglio d’Istituto del  17/05/2021, con la quale è stata approvata 

all’unanimità la stipula di  contratto di durata triennale tra Responsabile del Servizio di Prevenzione e 

Protezione e l’ Istituto Comprensivo XIII Aprile; 

VISTO L’Art.5 della legge 241/90, il quale prevede che “il Dirigente di ciascuna unità organizzativa provvede ad 

assegnare a sé o ad altro dipendente addetto all’unità la responsabilità dell’istruttoria e di ogni altro 

adempimento inerente il singolo procedimento nonché, eventualmente, all’adozione del provvedimento 

finale” 

  

CONSIDERATO che il Dirigente Scolastico Renato Ciofi Iannitelli ha affidato  alla dottoressa Silvia Martini, Direttore dei Servizi 

generali e Amministrativi dell’ istituto comprensivo XIII Aprile, l’incarico di RUP per la procedura in oggetto, 

VISTO  Il Regolamento per la disciplina dell’affidamento di incarichi individuali, approvato con delibera del Consiglio 

d’Istituto n.15 del 17 maggio 2021; 



VISTO  IL D.lgs.81/2008, in materia di tutela della salute della sicurezza sui luoghi di lavoro, ed in particolare gli artt. 1, 

comma 1 lettera f), 17,18,32 33; 

CONSIDERATO opportuno procedere all’individuazione del personale esperto di comprovata specializzazione mediante specifica 

selezione, in seguito a relativo avviso  da pubblicare nel sito dell’ente, sezione Amministrazione trasparente, ai fini 

della stipula di un contratto di lavoro autonomo ai sensi dell’art. 7, co.6 del D.lgs. 165/2001;  

 

CONSIDERATO opportuno procedere alla selezione del contraente sulla base dei seguenti criteri: 

Corsi di formazione professionale in materia 

di sicurezza e salute sui luoghi di lavoro 

Punti 1 per ogni corso effettuato munito di 

regolare attestato di partecipazione  

Incarico di Responsabile del Servizio di 

Prevenzione e Protezione in strutture private 

Punti 2 per ogni anno di attività esercitata 

Incarico di Responsabile del Servizio di 

Prevenzione e Protezione presso Enti Pubblici 

Punti 3 per ogni anno di attività esercitata 

Attività di docenza in materia di formazione e 

informazione nei luoghi di lavoro 

Punti 1,5 per ogni corso validamente 

effettuato 

Colloquio finale con la commissione interna 

teso ad accertare le conoscenze e le 

competenze  acquisite in materia di sicurezza 

e salute sui luoghi di lavoro 

Da un minimo di 21 fino ad un massimo di 30 

punti 

 

 

CONSIDERATO Che per lo svolgimento del’incarico di cui al presente bando si ritiene opportuno impegnare l’importo lordo  

omnicomprensivo di euro 2.081,63 di ritenute ed ogni altro onere previsto dalla legge per ciascun anno; 

CONSIDERATO la disponibilità di risorse nel programma annuale dell’esercizio finanziario 2021; 

 

EMANA 

 

Il seguente Avviso di selezione pubblica per titoli comparativi e colloquio finale per il conferimento dell’incarico di Responsabile del Servizio di 

Prevenzione e Protezione di cui all’art.2, comma 1 lettera f) del d.Lgs.81/2008 

 

ART.1 – FINALITA’ 

Il seguente avviso è finalizzato all’individuazione della persona fisica cui conferire l’incarico di Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione 

di cui all’art.2, comma 1 lettera f) del D.Lgs. 81/2008. Il Servizio di prevenzione protezione dai rischi professionali provvede, ai sensi dell’art.33 del 

citato decreto: 

a) all’individuazione dei fattori di rischio, alla valutazione dei rischi e all’individuazione delle misure per la sicurezza e la salubrità degli 

ambienti di lavoro, nel rispetto della normativa vigente sulla base della specifica conoscenza dell’organizzazione aziendale; 

b) ad elaborare, per quanto di competenza, le misure di prevenzione e protettive di cui all’art.28, comma 2 del D.Lgs. 81/2008 ed il sistema 

di controllo di tali misure; 

c) ad elaborare le procedure di sicurezza per le varie attività aziendali; 

d) a proporre programmi di informazione e formazione dei lavoratori; 

e) a partecipare alle consultazioni in materia di tutela della salute e sicurezza sul lavoro, nonché alla riunione periodica di cui all’art. 35 del 

citato Decreto; 

f) a fornire ai lavoratori le informazioni di cui all’art.36 del Decreto in oggetto. 

 

Art.2 – PERIODO DI SVOLGIMENTO 

Il contratto, di durata triennale, decorrerà dalla data di sottoscrizione dello stesso. Le prestazioni dovranno essere concordate con il Dirigente 

Scolastico. Il  rinnovo contrattuale è subordinato alla condizione della sussistenza della disponibilità finanziarie nel relativo aggregato di spesa nell’ 

esercizio finanziario di riferimento. 

 

 



Art.3 – REQUISITI- MODALITA’ DI PARTECIPAZIONE 

Possono presentare la propria candidatura coloro che alla data di pubblicazione del bando sono in possesso dei seguenti requisiti: 

1. Diploma di istruzione secondaria di secondo grado legalmente riconosciuto; 

2. Esperienza comprovata in pregressa attività analoga a quella oggetto del presente avviso di selezione, presso istituzioni scolastiche. 

 

La domanda di partecipazione alla selezione dovrà essere compilata in tutte le sue parti, secondo l’ allegato 1“Domanda di partecipazione alla 

selezione esperti esterni per Responsabile del Sevizio di Prevenzione e Protezione”. 

A pena di esclusione, il plico dovrà contenere: 

• Domanda di partecipazione; 

• Curriculum vitae in formato europeo con dichiarazione dei titoli posseduti; 

• Copia di un documento di riconoscimento valido al momento della presentazione. 

 

Art.4 – PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE 

Gli interessati dovranno far pervenire istanza o a mezzo consegna diretta a mano agli Uffici di Segreteria di questa istituzione Scolastica o in busta 

chiusa  e sigillata spedita tramite raccomandata a/r all’Istituto Comprensivo di Soci “XIII Aprile”, Via della Repubblica – 52011 - Loc Soci – Bibbiena,o 

tramite pec all’indirizzo: aric82200t@pec.istruzione.it, recante l’indicazione “Avviso di selezione  per il conferimento dell’ incarico di Responsabile 

del Servizio di Prevenzione e Protezione” entro e non oltre le ore 14:00 del giorno 11 giugno 2021. Si precisa che non farà fede il timbro postale. Le 

domande prive dei requisiti richiesti nel presente bando o presentate oltre il termine indicato non saranno prese in considerazione. 

 

Art. 5 – CRITERI DI SELEZIONE 

La selezione sarà effettuata da una  commissione interna all’istituto, composta dal prof. Renato Ciofi Iannitelli in qualità di  Dirigente Scolastico, 

dalla dott.sa Silvia Martini in qualità di Direttore dei Servizi generali e Amministrativi e dalla sig.ra Bendoni Luisa in qualità si assistente 

amministrativo presso l’ Istituto Comprensivo di Soci XIII Aprile, secondo i seguenti criteri di valutazione: 

Corsi di formazione professionale in materia 

di sicurezza e salute sui luoghi di lavoro 

Punti 1 per ogni corso effettuato munito di 

regolare attestato di partecipazione  

Incarico di Responsabile del Servizio di 

Prevenzione e Protezione in strutture private 

Punti 2 per ogni anno di attività esercitata 

Incarico di Responsabile del Servizio di 

Prevenzione e Protezione presso Enti Pubblici 

Punti 3 per ogni anno di attività esercitata 

Attività di docenza in materia di formazione e 

informazione nei luoghi di lavoro 

Punti 1,5 per ogni corso validamente 

effettuato 

Colloquio finale con la commissione interna 

teso ad accertare le conoscenze e le 

competenze  acquisite in materia di sicurezza 

e salute sui luoghi di lavoro 

Da un minimo di 21 fino ad un massimo di 30 

punti 

 

Art.6 - COMPENSO PREVISTO 

Il compenso annuale è fissato in euro 2.081.63 (63 (euro duemilaottantuno e sessantatre centesimi) lordi omnicomprensivi di ritenute ed ogni altro 

onere previsto per legge;                              

 

ART.7 -  CONFERIMENTO DELL’INCARICO 

L’istituto si riserva di procedere al conferimento dell’incarico anche in presenza di una  sola domanda pervenuta pienamente rispondente alle 

esigenze progettuali o di non procedere all’attribuzione dello stesso a suo insindacabile giudizio. 

Le offerte pervenute saranno valutate in base alle seguenti priorità: 

1. personale esperto interno all’istituto; 

2. personale esperto operante all’interno delle istituzione scolastiche viciniori; 

3. personale esperto in servizio presso altre Pubbliche Amministrazioni; 

4. personale esperto esterno. 

 

In caso di  mancanza di istanze provenienti da personale interno all’istituzione scolastica o in servizio presso istituzioni scolastiche, il  Dirigente 

Scolastico, in base alle prerogative affidategli dalla normativa, procede alla stipula di regolare contratto di lavoro autonomo per con esperto 

esterno. L’incarico non costituisce rapporto d’impiego ed è comunque regolato dagli articoli 2222 e seguenti del codice civile. 

 



ART.8 -  TRATTAMENTO DATI PERSONALI 

In conformità ai requisiti  posti dal Regolamento UE 2016/679 8GDPR in materia di protezione dei dati personali, la scrivente in qualità di Titolare 

del trattamento dei dati personali, informa che i dati personali forniti dal candidato saranno raccolti presso gli uffici amministrativi dell’istituto 

comprensivo XIII Aprile di Soci per le finalità di gestione della selezione ove potranno essere trattati anche in forma automatizzata e comunque in 

ottemperanza alle norme vigenti. Nell’istanza di partecipazione , gli interessati dovranno esprimere il loro consenso. 

 

ART.9 -  REVOCA DELL’INCARICO O DIMISSIONI 

In caso di mancato svolgimento con diligenza e puntualità dell’incarico, il Dirigente scolastico può unilateralmente a suo insindacabile giudizio 

revocare l’incarico medesimo. In caso di giustificati motivi il contraente può dimettersi dall’incarico. In entrambi i casi la comunicazione viene 

notificata alla controparte tramite pec almeno trenta giorni prima della data di risoluzione del contratto. La retribuzione spetterà fino al giorno della 

risoluzione del contratto. 

 

ART.10 -  DISPOSIZIONI FINALI 

Il presente avviso è pubblicato  sul sito internet della istituzione scolastica scrivente www.icsoci.edu.it. 

Per eventuali ulteriori chiarimenti rivolgersi al Responsabile del procedimento DSGA  dott.ssa Silvia Martini. 

 

 

 

 

 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

Prof. Renato Ciofi Iannitelli 

(Firma Autografa sostituita a mezzo stampa  

ai sensi dell’art.3 comma 2 D.L. 39/1993)      

 

 

 


