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(Uscita)

Socl, vadi segnatura

CONTRATTO

Per Vaffidamento de] servizie di svolgimento di un corso di formazione ed informazione per preposti, tra

VISTO

VISTO

VISTO

VISTO

TENUTO CONTO

VISTO

VISTO

CONSIDERATO

PRESO ATTO

Plstituto comprensive Xl Aprile di Soci (Ar} C.F. 94004070515 legalmente rappresentato dal Dirigente Scolastico
prof. Renato Ciofi Iannitelli

il 5sig. Guidi Giuseppe,natoa. . JE” ° . ' e residentein’ "7 7. ( J)via. - .. ..., CAP

it R.D. 18 navembre 1923, n. 2440, recante «Nuove disposiziont sull’ amministrazione del Patrimonio e la
Contabilitd Generale deflo Statox;

il D.P.R, 8 marzo 1999, n, 275, concernente «Regolamenta recanie norme in materia df autonomia delie
Istituzioni Scolastiche, af sensi delfart. 21 delfa [, 15/03/1997»;

Il Decreto Interministeriale 28 agosto 2018, n. 129, recante «istruzioni generali sulla gestione
amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche, ai senst dell’articolo 1, comma 143, delfa legge 13
luglio 2015, n. 107s:;

il Ddgs. n. 165 del 30 marzo 2001, recante «Normie generall sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze
delle amministrazioni pubbliche» e successive modifiche e integrazioni;

delie funzioni e dei poteri del Dirigente Scolastico in materia negoziale, come definiti dall'articelo 25,
comma 2, del D.lgs. n. 165/2001, dall'articolo 1, comma 78, della L. n. 107/2015 e daglf articoli 3 e 44
del succitato D.1. n. 129/2018;

1l Piano Triennale dell'Offerta Formativa (PTOF) 2019-2020;

it Programma Annuale 2021 approvato con delibera del Consiglio di istituto n. 1 deila seduta de}
25/01/2021%;

Che Il prepasto, cosi come definito dall’articolo 2 del Decreto Legislative 8172008, 2 la persona che, nei
limiti del poter gerarchicl e funzionall appropriati alla natura dellincarico conferitogli, sovrintende
allattivith lavorativa e garantisce l'ativazione delle direttive ricevute dal datore di lavoro,
controllandone |z corretta esecuzione da parte del lavoratori;

che L'accordo Stato-Regioni del 21 dicembre 2611, in atfuazione dell’articolo 37 del Decreto Legislativo
81/2008, prevede che il preposto frequenti, in relazione ai propri compiti in materia disalute e
sicurezza sul luogo di favoro, uno specifico percorso formative aggiuntivo rispetio alla formazione
generale e specifica svolta in qualith di lavoratore;




