ISTITUTO COMPRENSIVO DI SOCH “XIIl APRILE”
SEDE:Via della Repubblica -52011 -Loc. Soci ~ Bibbiena { AR)
C.F. 94004070515 cod. MIUR : ARIC82200T
Via della Repubblica, 1 - 5201050CI{AR) & - 0575/560251
E-mail: aric82200i@istruzione.it — aric82200t@pac.istruzione.it

TTUTO COMPRENSIVO STATALE - "TREDICI APRILE"-BIBBIENA

ot. 0004233 dal 23/08/2021 .
scita) Soci 21/08/2021

CONTRATTO

Per affidamento del servizio di svolgimente di un corse di formazione certificato Rischio Medio, tra

- [llstituto comprensivo Xl Aprile di Soci {Ar) C.F. 94004070515 legalmente rappresentato dat Dirigente Scolastico
prof. Renato Ciofi Iannitelli

e
- il dott. Oliviero Bernardini, nato a e . G T I e residente in
{ Aviar | _ - _ _,ef - o ) i
VISTO il R.0. 18 novembre 1923, n. 2440, recante «Nuove dispasizioni sulf amministrazione del Patrimonio e la
Contabilitd Generale dello Statoy;
VISTO il D.P.R. 8 marzo 1999, n. 275, concernente «Regolamento recante norme in materia di autenomia delle
Istituzioni Scolastiche, ai sensi dell’art. 21 della L. 15/03/1997%;
VISTO il Decreto Interministeriale 28 agosto 2018, n. 129, recante «istruzioni generali sulla gestione
omministrativo-contabile delle Istituzion! scolastiche, af sensi dell’ariicolo 1, comma 143, della legge 13
luglic 2615, n. 167»;
VISTO il D.Lgs. n. 165 dei 30 marzo 2001, recante «Narme generali sull'ordinamento del lavoro olle dipendenze
delle amministrazioni pubbliche» e successive modifiche e integrazioni;
TENUTO CONTO delle funziont e dei poteri del Dirigente Scolastico in materia negoziale, come definiti dall'articolo 25,
comma 2, del D.Lgs. n. 165/2001, dall'articolo 1, comma 78, della 1. n, 107/2015 e dagli articoli 3 e 44
def succitato D1, n, 129/2018;
VISTQ it Piano Triennale deli’Offerta Formativa {PTOF) 2019-2020;
VISTO il Programma Annuale 2021 approvato con delihera del Consiglic di istituto n. 1 della seduta del
25/01/2021;
CONSIDERATO Che ai sensi dell'allegato 2 dellaccordo stato regioni del 21/12/2011, le scuole rientrano nella
categoria dirischic medio e che di conseguenza si rendono necessarl del corsi di formazione e
informazione per lavoratori, articolati in una parte generale di 4 are e in una parte sui rischi specifici di
8 ore;
PRESO ATTD che il corso relativo alla parte formativa generale di 4 ore & gla stata syolto;

CONSIDERATA la necessithd di svolgere un corso di formazione sulla sicurezza anche nella parte
specifica, relativo al eventualt situaziont di rischio, a possibili dannl e Infortuni e alie conseguent! misure
e procedure di prevenzione e protezione caratteristiche e comuni di aziende appartenenti ai settori
ATECO della classe di rischio medio;




