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Soci, vedi segnatura

CONTRATTO

Per I'affidamento del servizio di Medico Competente, tra

VISTO

VISTO

VISTO

VISTO

TENUTO CONTO

VISTO

VISTO

CONSIDERATO

Flstituto comprensive Xill Aprile di Soci {Ar) C.F. 94004070515 legalmente rappresentato dal Dirigente Scolastico
prof. Renato Ciofi lFanmnitelli

Sintesi Consulenze Studio Medico Associato per lgiene —. o i - legalmente rappresentato dal dott. Maurizio

cresidente i, .

it R.D. 18 novembre 1923, n. 2440, recante aNuove disposizioni sulf amministrozione del Patrimonio e lg
Contobifith Generale dello Statoy;

il D.P.R. 8 marzo 1999, n. 275, concernente «Regolamento recanie norme In materia di autonomia delle

Istituzioni Scolastiche, ai sensi dell’art. 21 della L, 15/03/1997»;

il Decreto interministeriale 28 agosto 2018, n. 129, recante «istruzioni generali sufln gestione
amministrativo-contabile delle istituzioni scolustiche, af sensi dell’articolo 1, comma 143, della legge 13
lugife 26815, n. 107»;

il D.igs. n. 165 def 30 marzo 2001, recante «Norme generali sull'ordinamente del lovore alle dipendenze
delle amministrazioni pubbliche» e successive modifiche e integrazioni;

delle funzioni e dei potersi del Dirigente Scolastico in materia negoziale, come definiti dall'articolo 25,
comma 2, del D.lgs. n. 165/2001, dali'articolo 1, comma 78, della L. n. 107/2015 e dagli artlcoli 3 e 44
del succitato D.i n. 129/2018;

il Piano Triennale delf Offerta Formativa (PTOF) 2019-2022;

il Programma Annuale 2021 approvato con delibera del Consiglio di istituto n. 1 della seduta del
25/01/2021;

Lz situazione di emergenza per il covid-19

CONSIDERATA fa necessita di attuare la sorveghianza sanitaria del favorator, nej casi previsti dagli artt.
18 e 75 del D.Lvo 81/2008, che comprende accertamenti preventivi e perfodici svolti dal Medico
Competente;

CONSIDERATA ia circolare del Ministero della salute prot. 5443 del 22/2/2(020;

PRESO ATTO del D.P.C.IV . del 26/04/2020 e successive modifiche rigtardo le misure da adottare per |l
contrasto & 1l contenimento della diffusione dl virus negli ambient di favoro;

VISTA La delibera Anac n. 412 def 2019, la quale sanclsce un postulaio di diritto, di carattere generale,
applicabite anthe alia scuola (vedi nota MIUR 1033 del 29.05.2020 in cui la pronuncia & pacificamente
richlamata} ed in base al guale If conferimento dell'incarico di medico competente, previsto dailz
normativa in materia di tutela della satute e delia sicurezza nei luoghi di lavoro, & gualificabile come
appalto di servizl & non come mera incarico professionale normato dal testo unico sul pubblico




implego;

Vista la determina del 02/09/2021, prot.4459, con la quale veniva autorfzzato, i sensi dell'art. 36, comma 2, lett. a} del
D.lgs. 50/2016, I'affidamento dirette del servizio di Medico Competente all’operatore economico “Sintesi Consulenze Studio Medico Assaciato per
igiene”, per un Importo complessivo defle prestaziont pari ad € 216,50 (duecentosedici e cinquanta centesimil;

si conviene e stipula quanto segue

Art.1 - Oggetto del contratto

Il presente contratto ha ad oggetto tutte le attivith che sono connesse, seconde 1 principi della medicina del lavoro e del codice etico 1CQH, alle
funzioni di Medico competente, cosi come previste nel D.1gs. n. 81/2008 e successive madiflcazioni ed integrazionf, In particolare agll articoli 25, 39,
40 e 41,del ditato decreto. Resta inteso che 'Incarico si estenderd automaticamente ad eventuali ulteriori contenutt ehe dovessero derivare da
modifiche ed integrazioni al citato decreto legislativa per quanto attiene ai compiti del Medico competente, 1l Datore di lavaro assicura al Medico
competente ogni supporto organizzative e collegamento operative necessario per l'espletamento dell'incarico e fornisce le informazioni di cui
all'art. 18, comma 2, del D.Lgs. n. 81/2008 e s.m.i.

Art.2 ~ Servizi inclusi nel contratto
Tra i compiti compresi nel servizio rientrano, pif specificamente:

*  lacollaborazione con il Datore i lavaro e con H Servizic di Prevenzione e Protezione alla valutazione del rischi e alla predisposizione della
attuazione delle misure per la tutela dells salute;

. la visita degli ambienti di lavoro almeno una velta all'anno o a cadenza diversa da stabilire in base alla valutazicne dei ischi;

. la partecipazione alla programmazicne del controilo dell'esposizione dei favoratori § cul risuktati verranno forniti con tempestivita al fini
della valutazione del rischio e della sarveglianza sanitaria;

. ta partecipazione alla riunlone periodica annuale del 5.P.P. ;

. La programmazione e I'effettuazione della sorveglianza sanitaria

Nelto specifico,l"attivita di sorvegiianza sanitaria effettuata dal medico competente comprende:

a) visita medica preventiva intesa a constatare |'assenza di controindicazioni al lavoro cui il laveratore & destinato al fine di valutare Ia sua idoneita
alla mansione specifica;

b} visita medica periodica per controllare lo stato di salute dei lavoratorl ed esprimere il giudizio di idoneita alta mansione specifica ;

¢ } visita medica su richfesta del lavoratore, qualora sia ritenuta dal medico competente correlata al rischi professionali o alle sue condizioni di
salute, suscettibiti di peggioramento a causa delf'attivita lavorativa svolta, al fine di esprimere il giudizio di idoneitd alia mansione specifica;

d} visita medica In occasione def cambio mansione onde verificare Fidoneitd alla mansione specifica;
e} visita medica alla cessazione del rapporto di Javoro nei cast previsti dalla normativa vigente ;

f) visita medica preventiva in fase preassuntiva;

g) visita medica precedente alla ripresa det lavoro, a seguito df assenza per motivi di salute di durata superiore ai sessanta giorni continuativi, al fine
di verificare I'idoneita alls mansione.

Art.2 - Perfodo dellincarico

1’Incarico avra una durata di un anno, a far data dalia sottoscrizione dello stesso e fino al 31 agosto 2022, La revoca del contratto avra effetto a 90
gg dalla data di notifica scritta e pertanto per tale perfodo Fazienda dovrd permettere al Medico competente di far fronte a tuiti ghf obblighi previsti
dalla sorveglianza sanitaria e dovra corrispondere i relativi compensi.

Art. 3 — Risoluzione del contratto

La seuola, in caso di risoluzione del contratto per inadempienza contrattuale del committente ha diritto al risarcimentoe del danno conseguente.

I} Medico Compeiente pud recedere dai presente contratto dando comunicazione scritta mediante raccomandata afr con preawiso di almeno
trenta glorni. il mancato preavviso costituisce fattispecle di inadempienza contrattuale.

Art.4 - Carrispettivo e fatturazione

[ compensi per I'espletamento dell'incarice verranne regolat! sulla base delle fariffe riportate neli'allegato A e sulla base di un registro delle
prestazioni svolie regolarmente tenuto e aggiornate a cura del D.5.G.A. dell'{stitito comprensiva X Aprile.

Art. 5 — Sede e modalita di svelgimento dell'incarico
Vincarico di Medico Competente si intende riferito a tutti i plessi dellistituto comprensivo “XiI! Aprile” di Soci.

I} Medico Competente svolgera 'attivitd Hbero professionate di cul sopra net giornl, nelle ore e nei luoghi che saranno preventivamente concordati
con la Scuola, comungue nel rispetto della perfodicita programmata ed in armonia con la normativa vigente e con i D.Lgs. 81/2008.




ART.6 — Aspetti organizzativi

Tuttd gl aspetti organizzativi & amministrativi legati allo svolgimento delle attivitd di sorveglianza sanitaria verranno curati dalio studic medico
“Sintesi Consulenze Studio Medico Associato per Igiene”. In particolare, in base a quanto stzbilito dall'art. 25 del D.lgs. 9 aprile 2008, n. 81, il
Medico competente:

i istituisce, agglorna e custodisce, sotto la propria responsabilitd, un cartella sanitaria e di rischio per ogni lavoratore sottoposto a
sorveglianza sanitaria. Tale cartella & canservate con salvaguardia del segreto professionale g, salva il ternpo strettamente necessario per
Vesecuzione della sorveghianza sanitaria e [a trascrizione deij relativi risuitatl, presso I} proprio studio in formato digitale;

. consegna al datore di lavaro, alla cessazione dell'incarico, la documentazione sanitaria in suc possesso, nel rispetto delle disposizloni di
cui al D.Lgs. 30 giugno 2003, n. 196 e con salvaguardia del rischio professionale;

*  consegna al lavoratore, alla cessazione del rapporto di lavoro, copia della cartella sanitarfe e di rischio , e gl fornisce le informaziont

necessarie relative alla conservazione della medesima.
. Invia ail'lSPESE, esclusivamente per via tefematica, le cartelie sanftarie e di rischic nel casi previsti dal Decreto Legisiativo n. 81/2008, alla
cassazione del rapporto di iavora, rel rispetto delle disposizioni di cui al Decreto Legislative n. 196 del 30 glugne 2003 {canservazicne e

tuiela in materia di protezione dei dati personali}.

. Fornisce informaziani ai lavoratari sul significato della sorveglianza sanitaria cui sono sottoposti e, nel caso di esposizione ad agenti con
effetti a hungo termine, sulla necessitad di sottoporsi ad accertament! sanltari anche dopo la cessazione della attivitd che comporta
'esposizione a fali agenti. Fornkre altresi, a richiesta, informazloni analoghe al rappresentante dei lavoratori per |a sicurezza.

- informa ogni lavoratore interessato dei risultati della sorveglianza sanitaria di cui ali'articolo 41 e, a richiesta dello stesso, rilasciare copia

della documentazione sanitaria. Pagina 3 di 4
. Comunicare per iscritto, in cccasione delie riunioni di cui all’articolo 35, al datore di lavoro, al responsabile del servizio di prevenzione

protezione dal rischi, al rappresentante del lavorator] per Ia sicurezza, 1 risultati anonimi collettivi della sorveglianza sanitaria effettuata e
fornire indicazioni sul significato di detif risubtati ai finl dell'attuazicne delle misure per la tutefa della salute & dell'integrita psico-fisica

dei lavoratorl.

ART.7- Informativa sul Trattamento dei dati personali

Il Medico Competente dovra utilizzare esclusivamente i dati indispensabili, pertinenti e limitati a quanto necessario per il perseguimento delle
finalith per cui sono raccolti e trattati. Tali dati potranno essare comunicati , per le medesime esclusive finalita, a soggetti cui sta riconosciuta da
disposizioni di legge la facolta di accedervi, previa esplicita autorizzazione del Dirigente Scolastico.

Resta Inteso che, in caso di risoluzione del contratto, il Medico Competente st impegna restituire all’azienda informaziani elettroniche e cartacee
pertinenti all’attivitd svoita e a rilasciare una dichiarazione di responsabifita e validita illimitata sul? archivio dati.

Art.8 - Clausola di tracciabilita dei flussi finanziari

Per consentire gli adempimenti previsti dallz Legge 136/2010 cosi come modificata ed integrata dal DI 12/11/2010 n. 187, il dott. Bernardini
Oliviero assume gli obblighi di tracciabifita, pena la nullitd assoluta del contratto.

Atal fine:

1) Dichiara di essere informato In ordine alle disposizioni di cui all'art, 3 della legge 136/2010 e s.m.i. e di impegnarsi a rispattare gli

obblighi di tracciabilitd dei flusst finanziari Ivi previsti;
2] Dichiara dl essere a conoscenza che if mancato utilizzo del bonifico bancario ovwvero degli altrl strumenti di incasso o pagamento idonei a

censentlre [a plena tracciabilith delle operazioni, costituisce causa di risoluzione del contratto.

Letto, confermato & sottoscritto

Dott. Maurizio Luzzi [E DIRIGENTE SCOLASTICO

Prof. Renato Ciofi lannitelll







