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Al Dirigente scolastico

dell’Istituto Comprensivo XIII Aprile

Il / La sottoscritto/a nato/a
( ) il / / compila, sotto la propria personale
responsabilita, la seguente griglia di valutazione per la selezione di esperto psicologo

Da compilare |Da compilare a
Titoli formativi a cura del cura della
candidato commissione

Diploma di laurea con votazione | Punti6
110/110 e lode

Diploma di laurea con votazione da | Punti4
108/110a 110/110

Diploma di laurea con votazione da | Punti2
105/110a 107/110

Diploma di laurea con votazione da | Puntil
102/110a 104/110

Dottorato di Ricerca/master/corsi di | Punti 3 per ogni tipo
perfezionamento di durata almeno | di esperienza, fino ad
annuale o di minimo 300 ore su | un massimo di 9 punti
tematiche inerenti l'incarico (a titolo
meramente esemplificativo: psicologia
scolastica o orientamento scolastico
/professionale o] disturbi
dell’apprendimento etc)

Congressi o convegni di durata non | Punti 1 per ogni tipo
inferiore alle 30 ore inerenti 'ambito | di esperienza, fino ad
degli apprendimenti scolastici e delle | un massimo di 5 punti
problematiche in eta evolutiva ( a titolo
meramente esemplificativo:
psicopatologie dello sviluppo;
psicologia scolastica; difficolta




evolutiva;
eta

comportamentali in eta
difficolta socio relazionali in
evolutiva etc.)

Titoli professionali

Da compilare
a cura del
candidato

Da compilare
a cura della
commissione

Esperienza nella gestione di sportelli di
ascolto/interventi psicologici in ambito
scolastico, di durata non inferiore a 40
ore annue

Punti 3 per ogni
esperienza, fino ad un
massimo di 9 punti

Ruolo come formatore /conduttore di
laboratori/progetti per studenti di
durata non inferiore a 20 ore ( a titolo
meramente esemplificativo: progetti di
promozione alla salute; prevenzione di
bullismo/cyber bullismo; contrasto alla
violenza di genere; stress e burn out di
insegnanti etc.)

Punti 2 per ogni
esperienza, fino ad
un massimo di 6 punti

Ruolo come formatore/conduttore di
laboratori e/o percorsi per personale
scolastico o genitori, di durata non
inferiore a 20 ore

Punti 2 per ogni
esperienza, fino ad
un massimo di 6 punti




