FORMATO EUROPEO
PER IL CURRICULUM
VITAE

INFORMAZIONI PERSONALI

Nome
Indirizzo
Telefono

E-mail

Ruolo ricoperto

Nazionalita

Data di nascita

ESPERIENZA LAVORATIVA

* Maggio 2022 - Giugno 2022
* Nome del datore di lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali responsabilita

* Marzo 2022 - Giugno 2022
* Nome del datore di lavoro
* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali responsabilita

*» Marzo 2022 - Giugno 2022
* Nome del datore di lavoro
* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali responsabilita

* Novembre 2021 — Marzo 2022
* Nome del datore di lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

Pagina 1 - Curriculum vitae di
Del Barna Chiara

CHIARA DEL BARNA

Psicologa-Psicoterapeuta, Specialista in psicologia della salute, iscritta al’Ordine degli
psicologi della Toscana dal 11/03/2016 al n° 7834

Europrogettista

Presidentessa di GenerAzione Salute APS

Italiana

Psicologa

Associazione Il Timone ODV

Sociale

Incarico di collaborazione (25 ore)

Corso di formazione laboratoriale; Organizzazione e gestione di laboratori per la creazione di una
comunita educante a Sansepolcro rivolti a operatori con ruolo educativo in infanzia e adolescenza
formale e informale.

Psicologa

Liceo Citta di Piero Sansepolcro

Istruzione

Incarico di collaborazione coordinata e continuativa (65 ore)

Gestione di uno sportello di ascolto psicologico rivolto ad insegnanti, genitori e studenti e
Progettazione e implementazione di attivita nelle classi.

Psicologa

IC Fanfani Camaiti Pieve Santo Stefano

Istruzione

Incarico di collaborazione coordinata e continuativa (60 ore)

Gestione di uno sportello di ascolto psicologico rivolto ad insegnanti, genitori e studenti e
Progettazione e implementazione di attivita nelle classi.

Psicologa, Ricercatrice

Dipartimento di psicologia Universita di Bologna

Ricerca

Incarico di collaborazione coordinata e continuativa (240 ore) per progetto di ricerca intervento
E-Democracy ai tempi del Covid-19: elementi per la costruzione di una piattaforma digitale
per processi decisionali “virtuosi”.

Curriculum Vitae formative e professionale redatto ai sensi degli art.38, 46, 47, del DPR 445/2000. Si
dichiara ai sensi degli artt. 46 e 47 del DPR 445/2000, nella consapevolezza delle sanzioni civili e
penali nel caso di dichiarazioni non veritiere , di formazione o uso di atti falsi, richiamate dall’art. 76
del DPR 445/2000 che tutti gli stati, i fatti e le qualita personali rese dall'interessato nel presente CV

corrispondono al vero. www.generazionesalute.it @&11) ( 2 /%7 [(
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* Novembre 2021 - Giugno 2022
* Nome del datore di lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali responsabilita

* Novembre 2021 — Giugno 2022

* Nome del datore di lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

* Novembre 2021 — Marzo 2022

* Nome del datore di lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

* Novembre 2021 — Marzo 2022

* Nome del datore di lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

* Novembre 2020 - Luglio 2021

* Nome del datore di lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

* Novembre 2020 - Giugno 2021

* Nome del datore di lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

* Marzo 2021 - Giugno 2021

* Nome del datore di lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

* Novembre 2020 — Maggio 2021

* Nome del datore di lavoro
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Psicologa

Liceo Artistico Giovagnoli Sansepolcro

Istruzione

Incarico di collaborazione coordinata e continuativa (69 ore)

Gestione di uno sportello di ascolto psicologico rivolto ad insegnanti, genitori e studenti e
Progettazione e implementazione di attivita nelle classi.

Psicologa

IC Cortona 2

Istruzione

Incarico di collaborazione coordinata e continuativa (120 ore)

Gestione di uno sportello di ascolto psicologico rivolto ad insegnanti, genitori e studenti
Progettazione e implementazione di attivita nelle classi.

Psicologa

ITIS Franchetti-Salviani Citta di Castello PG

Istruzione

Incarico di collaborazione coordinata e continuativa (140 ore)

Gestione di uno sportello di ascolto psicologico rivolto ad insegnanti, genitori e studenti
Progettazione e implementazione di attivita nelle classi.

Psicologa

IC Sansepolcro

Istruzione

Incarico di collaborazione coordinata e continuativa (125 ore)

Gestione di uno sportello di ascolto psicologico rivolto ad insegnanti, genitori e studenti
Progettazione e implementazione di attivita nelle classi.

Psicologa

Campus Leonardo Da Vinci Umbertide

Istruzione

Incarico di collaborazione coordinata e continuativa (120 ore)

Gestione di uno sportello di ascolto psicologico rivolto ad insegnanti, genitori e studenti

Psicologa

Istituto Comprensivo di Sansepolcro

Istruzione

Incarico di collaborazione coordinata e continuativa (120 ore)

Gestione di uno sportello di ascolto psicologico rivolto ad insegnanti, genitori e studenti
Progettazione e implementazione di attivita nelle classi.

Psicologa

Liceo Citta di Piero Sansepolcro

Istruzione

Incarico di collaborazione coordinata e continuativa (90 ore)

Gestione di uno sportello di ascolto psicologico rivolto ad insegnanti, genitori e studenti
Progettazione e implementazione di attivita nelle classi.

Psicologa

Istituto Comprensivo Fanfani Camaiti di Pieve Santo Stefano

Curriculum Vitae formative e professionale redatto ai sensi degli art.38, 46, 47, del DPR 445/2000. Si
dichiara ai sensi degli artt. 46 e 47 del DPR 445/2000, nella consapevolezza delle sanzioni civili e
penali nel caso di dichiarazioni non veritiere , di formazione o uso di atti falsi, richiamate dall’art. 76
del DPR 445/2000 che tutti gli stati, i fatti e le qualita personali rese dall'interessato nel presente CV

corrispondono al vero. www.generazionesalute. it
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19

* Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego
* Principali mansioni e responsabilita

* Dicembre 2019 - Giugno 2020

+ Nome del datore di lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

* Dicembre 2019 - Giugno 2020

+ Nome del datore di lavoro

+ Tipo di azienda o settore

+ Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

25/11/2019-25/05/2020

*Nome del datore di lavoro

+ Tipo di azienda o settore

+ Principali mansioni e responsabilita

+ Ottobre 2019- Giugno 2020
*Nome del datore di lavoro

+ Tipo di azienda o settore

* Principali mansioni e responsabilita

+ Giugno 2019 - Luglio 2019

*Nome del datore di lavoro

+ Tipo di azienda o settore

+ Principali mansioni e responsabilita

+ Dicembre2018 - Giugno 2019
*Nome del datore di lavoro

+ Tipo di azienda o settore

+ Tipo di impiego

+ Principali mansioni e responsabilita

« Ottobre 2018-Ottobre 2019
* Nome del datore di lavoro
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Istruzione

Incarico di collaborazione coordinata e continuativa (120 ore)

Gestione di uno sportello di ascolto psicologico rivolto ad insegnanti, genitori e studenti
Progettazione e implementazione di attivita nelle classi.

Psicologa

Istituto Comprensivo di Anghiari e Monterchi

Istruzione

Incarico di collaborazione coordinata e continuativa (120 ore)

Gestione di uno sportello di ascolto psicologico rivolto ad insegnanti, genitori e studenti;
Conduzione di incontri di formazione per i peer educators

Psicologa

Istituto Comprensivo di Sansepolcro

Istruzione

Incarico di collaborazione coordinata e continuativa (60 ore)

Gestione di uno sportello di ascolto psicologico rivolto ad insegnanti, genitori e studenti
Progettazione e implementazione di attivita nelle classi.

Psicologa
ASL Sud Est Toscana

Sanita

Consultorio Familiare: Organizzazione e gestione dei corsi di educazione alla sessualita e
all'affettivita nelle scuole secondarie di primo e secondo grado, e dei corsi di
accompagnamento alla nascita. Organizzazione e gestione di corsi di formazione rivolti
agli operatori ASL sulla comunicazione efficace e ai docenti sulle Life Skills. (oltre le 25
ore)

Psicologa

ASL Sud Est Toscana — Consultorio della Valtiberina

Sanita

Incarico di collaborazione progetto “Gioco dei ruoli: simulazione di un processo penale,
riflessione sulla responsabilita civile e penale relativamente al fenomeno del bullismo e
cyber bullismo” all'interno degli istituti scolastici della Valtiberina. (oltre le 40 ore)
Ricerca-azione sull’efficacia del progetto pilota ideato dal processo partecipativo del gruppo di
Promozione del benessere e riduzione del rischio della ASL Sud Est Toscana e del Comitato
Nessunisola di Sansepolcro attraverso interviste semistrutturate e focus group e
implementazione del progetto nelle classi Il delle scuole secondarie di Il grado del territorio.

Psicologa
Centro risorse LGBTI (Sede di Bologna)
Ricerca

Incarico di organizzazione e conduzione dei focus group e delle interviste per la
campagna di sensibilizzazione “Hate Crimes No More™:

Psicologa

Istituto Comprensivo di Anghiari e Monterchi

Istruzione

Incarico di collaborazione coordinata e continuativa (120 ore)

Gestione di uno sportello di ascolto psicologico rivolto ad insegnanti, genitori e studenti;
Conduzione di incontri di formazione per i peer educators;

Collaborazione alla stesura di progetti PON Inclusione sociale e lotta al disagio seconda
edizione

Psicologa Specializzanda
ASL Sud Est Toscana — Consultorio della Valtiberina

Curriculum Vitae formative e professionale redatto ai sensi degli art.38, 46, 47, del DPR 445/2000. Si
dichiara ai sensi degli artt. 46 e 47 del DPR 445/2000, nella consapevolezza delle sanzioni civili e
penali nel caso di dichiarazioni non veritiere , di formazione o uso di atti falsi, richiamate dall’art. 76
del DPR 445/2000 che tutti gli stati, i fatti e le qualita personali rese dall'interessato nel presente CV

corrispondono al vero. www.generazionesalute.it @&U]/ZQ ’ % % Lg
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23

24

+ Tipo di azienda o settore
* Principali mansioni e responsabilita

+ 18/06/2018-17/09/2018

*Nome del datore di lavoro

+ Tipo di azienda o settore

+ Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

+ Dicembre 2017-Giugno 2018
*Nome del datore di lavoro

+ Tipo di azienda o settore

+ Tipo di impiego

+ Principali mansioni e responsabilita

+01/11/2017-30/06/2018

*Nome del datore di lavoro

+ Tipo di azienda o settore

* Principali mansioni e responsabilita

+ Ottobre 2017- Ottobre 2018
*Nome del datore di lavoro

+ Tipo di azienda o settore

* Principali mansioni e responsabilita

* Ottobre 2017-Ottobre 2018
* Nome del datore di lavoro
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Sanita

Organizzazione e gestione dei corsi di educazione alla sessualita e all'affettivita nelle
scuole secondarie di primo e secondo grado, e dei corsi di accompagnamento alla
nascita. Organizzazione e gestione di corsi di formazione rivolti agli operatori ASL sulla
comunicazione efficace. (oltre le 25 ore)

Psicologa

Dipartimento di psicologia, Universita di Bologna

Ricerca, psicologia del lavoro e delle organizzazioni

Incarico di collaborazione coordinata e continuativa

Incarico di Collaborazione, progetto "Progettazione, messa a punto e implementazione di
un set di strumenti finalizzati alla valutazione del corso di formazione superiore - Tecnico
esperto nella comunicazione digitale dell’identita aziendale-".

Obiettivi dell'incarico:

- sviluppare un set di strumenti (interviste, questionario di monitoraggio, valutazione dello stage)
finalizzati a valutare I'efficacia del corso di formazione superiore in oggetto;

- utilizzare tali strumenti per la raccolta dati;

- redigere un report riportante gli esiti della rilevazione e fornire indicazioni e suggerimenti su
come migliorare I'attivita formativa in quel settore professionale.

Psicologa

Istituto Comprensivo di Anghiari e Monterchi

Istruzione

Incarico di collaborazione coordinata e continuativa (100 Ore)

Gestione di uno sportello di ascolto psicologico rivolto ad insegnanti, genitori e studenti;
Conduzione di incontri di formazione per i peer educators;

Collaborazione alla stesura di progetti PON Inclusione sociale e lotta al disagio seconda
edizione

Psicologa

Dipartimento di psicologia, Universita di Bologna

Ricerca, psicologia di comunita

Incarico di Collaborazione Progetto di ricerca intervento sulle pratiche professionali di
promozione del benessere e riduzione del rischio in adolescenza progetto Erasmus+
“Designing Collaborative Educational Resources (COERS) for Assets-Based Community
Participation (ABCP) across Europe.” Obiettivi dell'incarico:

-Raccolta dati quali-quantitativa (focus group, interviste, questionari) con gli operatori dei servizi
pubblici e privati che lavorano con I'adolescenza nel territorio emiliano romagnolo e analisi dati;
-Costruzione di materiali formativi (Learning Objects) in collaborazione partecipata degli
operatori di cura dell'adolescenza (educatori, medici, psicologi, infermieri, ecc.)

- Formazione degli operatori rispetto alle metodologie ABCD (Oltre le 30 ore)

- Redazione report di ricerca

Psicologa dell'orientamento

Cooperativa SEAN

Terzo settore

Tutor degli inserimenti lavorativi di giovani 16-24 anni con disabilita nelle aziende del
territorio Valtiberino- Progetto SLIN Regione Toscana.

- Formazione rivolta agli operatori delle aziende rispetto alle modalita di accoglienza e gestione
della persona con disabilita in ambito lavorativo

- Formazione rivolta agli stagisti sulle abilita sociali di base utili all'inserimento lavorativo

Psicologa

ASL Sud Est Toscana — Consultorio della Valtiberina

Curriculum Vitae formative e professionale redatto ai sensi degli art.38, 46, 47, del DPR 445/2000. Si
dichiara ai sensi degli artt. 46 e 47 del DPR 445/2000, nella consapevolezza delle sanzioni civili e

penali nel caso di dichiarazioni non veritiere , di formazione o uso di atti falsi, richiamate dall’art. 76
del DPR 445/2000 che tutti gli stati, i fatti e le qualita personali rese dall'interessato nel presente CV

corrispondono al vero. www.generazionesalute. it
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26

27

28

29

+ Tipo di azienda o settore
* Principali mansioni e responsabilita

+10/10/2017-09/10/2018

*Nome del datore di lavoro

+ Tipo di azienda o settore

+ Principali mansioni e responsabilita

* Dicembre 2016 - Giugno 2017
*Nome del datore di lavoro

+ Tipo di azienda o settore

+ Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

+ Ottobre 2016-Ottobre 2017

*Nome del datore di lavoro

+ Tipo di azienda o settore

* Principali mansioni e responsabilita

+01/02/2016-30/11/2016
+Nome del datore di lavoro
+ Tipo di azienda o settore
* Principali mansioni e responsabilita

+ Ottobre 2019-Giugno 2020
* Nome del datore di lavoro

+ Tipo di azienda o settore
* Principali mansioni e responsabilita

Pagina 5 - Curriculum vitae di
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Sanita

Organizzazione e gestione dei corsi di educazione alla sessualita e all'affettivita nelle
scuole secondarie di primo e secondo grado, e dei corsi di accompagnamento alla nascita.
Organizzazione e gestione di corsi di formazione rivolti agli operatori ASL sulla
comunicazione efficace.

Volontaria Servizio Civile Nazionale (30ore/sett)

Dipartimento per le politiche giovanili e il servizio civile universale

Sanita

Sostegno alle attivita del Centro di Salute Mentale della Valtiberina, del Centro Diurno e
della Casa Famiglia. Partecipazione all'organizzazione e alla conduzione di gruppi di
psicoeducazione per pazienti con disturbi bipolari e pazienti con disturbi emotivi comuni.

Psicologa

Istituto Comprensivo di Anghiari e Monterchi

Istruzione

Incarico di collaborazione coordinata e continuativa (60 ore)

Gestione di uno sportello di ascolto psicologico rivolto ad insegnanti, genitori e studenti;
Conduzione di incontri di formazione per i peer educators;

Collaborazione alla stesura di progetti PON Inclusione sociale e lotta al disagio seconda
edizione

Psicologa Specializzanda
ASL Sud Est Toscana — Consultorio della Valtiberina

Sanita

Organizzazione e gestione dei corsi di educazione alla sessualita e all'affettivita nelle
scuole secondarie di primo e secondo grado, e dei corsi di accompagnamento alla nascita.
Organizzazione e gestione di corsi di formazione rivolti agli operatori ASL sulla
comunicazione efficace.

Psicologa

Dipartimento di Scienze dell’Educazione, Universita di Bologna

Ricerca

Borsa di studio per il progetto di valutazione del Progetto Adolescenza della Regione ER
deliberato dalla Giunta della RER, con le Linee di indirizzo regionali su "Promozione del
benessere e la prevenzione del rischio in adolescenza". Gli obiettivi principali sono stati:

- Effettuare I'analisi del sistema di governo del coordinamento del Progetto Adolescenza
attraverso tavoli di confronto con operatori e professionisti che prendono in carico I'adolescente
- Gestire focus group e gruppi di riflessione coi professionisti e operatori partecipanti ai “progetti
adolescenza” territoriali, che saranno individuati dal Gruppo di monitoraggio regionale

- Utilizzo dei programmi informatici di analisi quali/quantitativi e elaborazione del report
conclusivo.

- Organizzazione e conduzione della giornata formativa conclusiva rivolta agli operatori della
regione Emilia Romagna

Psicologa, Consulente di orientamento nei Centri per I'lmpiego Territoriali (15 ore/sett)
Margherita+ Societa Cooperativa Sociale, Arezzo; (Finanziamento Regionale all'interno del
programma europeo Garanzia Giovani)

Terzo settore

Consulente dell'orientamento con mansioni di:

- Accoglienza, Orientamento di primo e secondo livello con giovani tra i 15 e i 29 anni di eta che
hanno aderito al progetto Garanzia Giovani presso gli Youth Corner dei Centri per I'lmpiego della

provincia di Arezzo.

Curriculum Vitae formative e professionale redatto ai sensi degli art.38, 46, 47, del DPR 445/2000. Si
dichiara ai sensi degli artt. 46 e 47 del DPR 445/2000, nella consapevolezza delle sanzioni civili e
penali nel caso di dichiarazioni non veritiere , di formazione o uso di atti falsi, richiamate dall’art. 76
del DPR 445/2000 che tutti gli stati, i fatti e le qualita personali rese dall'interessato nel presente CV

corrispondono al vero. www.generazionesalute. it ,
@&wm@i@m




* Febbraio 2014-Febbraio 2015
30 * Nome del datore di lavoro

+ Tipo di azienda o settore
* Principali mansioni e responsabilita

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

* Settembre 2021- Dicembre 2021
31

+ Nome e tipo di istituto di istruzione
+ Oggetto dello studio
+ Qualifica conseguita

* Settembre 2021- Dicembre 2021
32

* Nome e tipo di istituto di istruzione
+ Oggetto dello studio
+ Qualifica conseguita

+ Settembre 2021- Dicembre 2021
33

+ Nome e tipo di istituto di istruzione
+ Oggetto dello studio
* Qualifica conseguita

+ Settembre 2021- Dicembre 2021

34 * Nome e tipo di istituto di istruzione
+ Oggetto dello studio

+ Qualifica conseguita

* Gennaio 2021- Settembre 2021

* Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

35

+ Qualifica conseguita
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Del Barna Chiara

- Bilancio di competenze finalizzato alla definizione di un obiettivo professionale. Supporto nella
costruzione di un progetto professionale e nella pianificazione di un' efficace ricerca di lavoro.

Tirocinio Professionalizzante post lauream

-Laboratorio di Psicologia di comunita, Universita di Bologna (tutor Prof.ssa Elvira
Cicognani);

-ASL Sud Est Toscana - Consultorio della Valtiberina (tutor Dott.ssa Silvia Patrussi)
Ricerca e Sanita

- Gestione/Conduzione focus group e interviste;

- Analisi qualitativa dei dati attraverso il software di analisi dei testi (T-Lab);

- Costruzione di questionari, inserimento ed elaborazione dati in Spss.

- Collaborazione con un'associazione del centro storico di Bologna in una ricerca in tema di
convivenza urbana.

- Organizzazione e gestione di corsi di formazione per professionalita differenti;

- Somministrazione questionari e inserimento dati in collaborazione con

- Partecipazione al gruppo di lavoro "promozione del benessere in adolescenza” della USL8-
Valtiberina;

- Gestione di corsi pre e post partum finalizzati al benessere della donna e del bambino;

- Organizzazione e gestione dei corsi di educazione alla sessualita e all'affettivita nelle scuole
secondarie di primo e secondo grado;

- Affiancamento alla psicologa tutor nella redazione di relazioni per il tribunale dei Minorenni in
materia di affidamenti temporanei e adozioni in collaborazione con i servizi sociali.

(Altri corsi qui non specificati ma con attestato sono descritti in fondo al CV)

Corso “L’intervento psicoeducativo a scuola. Il teacher training per la gestione dei
problemi emotivi, comportamentali e di apprendimento in classe”

Giunti Psychometrics FAD

Corso di formazione rivolto alle professioni sanitarie

10 ECM (10 ore)

Corso “Parent Training: I'intervento psicoterapeutico sul bambino e sull'adolescente
mediato attraverso il rapporto di consulenza con i genitori”

Giunti Psychometrics FAD

Corso di formazione rivolto alle professioni sanitarie

10 ECM (10 ore)

Corso “I disturbi del neurosviluppo e psicopatologici dell’eta evolutiva: buone pratiche e
linee guida per la diagnosi e il trattamento”

Ospedale Pediatrico Bambino Gesu FAD

Corso di formazione rivolto alle professioni sanitarie

13 ECM (13 ore)

Corso “La progettazione Sociale”

Fondazione Cassa di Risparmio di Perugia
Corso di formazione rivolto agli enti del Terzo Settore sul tema della progettazione sociale

20/20 150 ore

Corso ECM L'Adolescente. Psicopatologia e Psicoterapia Evolutiva.
Provider PSICOLOGIA 10 (80 ore)

Corso di 20 ECM di aggiornamento sulla psicologia dell'adolescenza.Casi clinici:
disturbi del comportamento alimentare; cutting, ritiro sociale, ansia sociale, fobia
scolastica, narcisismo e dipendenza da internet.

Esami superati con votazione 20/20

Curriculum Vitae formative e professionale redatto ai sensi degli art.38, 46, 47, del DPR 445/2000. Si
dichiara ai sensi degli artt. 46 e 47 del DPR 445/2000, nella consapevolezza delle sanzioni civili e
penali nel caso di dichiarazioni non veritiere , di formazione o uso di atti falsi, richiamate dall’art. 76
del DPR 445/2000 che tutti gli stati, i fatti e le qualita personali rese dall'interessato nel presente CV

corrispondono al vero. www.generazionesalute.it @&LU ‘ %
/ /ZO_/@ Dlwa




36

37

38

39

41

* Gennaio 2016-Novembre 2020

* Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

+ Qualifica conseguita

+ 28/02/2020-28/04/2020

+ Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

+ Qualifica conseguita

+ 28/02/2020-28/04/2020

* Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

* Qualifica conseguita

*Gennaio 2015- Novembre 2015
+ Nome e tipo di istituto di istruzione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

+ Qualifica conseguita

*Settembre 2014
+ Nome e tipo di istituto di istruzione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

+ Qualifica conseguita

*Maggio 2014

* Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

+ Qualifica conseguita
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Specializzazione in Psicologia della Salute con abilitazione alla Psicoterapia (5
anni)
Scuola di specializzazione in psicologia della salute Universita Sapienza di Roma

Psicologia della salute, Psicologia ospedaliera, Statistica avanzata, Orientamento e
Formazione; Psicologia del lavoro; Analisi organizzativa e di comunita, Tecniche di
conduzione di gruppi; Psicoterapia sistemica e psicodinamica; Psicologia Clinica;
Psicosomatica; Laboratorio del processo formativo; Metodologie di ricerca qualitativa e
guantitativa; Ricerca-azione e progettazione sociale.

Esami superati con lode - Votazione finale 70/70 e lode

Emergenza sanitaria da nuovo coronavirus SARS CoV-2: preparazione e
contrasto (100 ore FAD)
Istituto Superiore di Sanita accreditamento 2224

Tematiche speciali del S.S.N. e/o S.S.R. a carattere urgente e/o straordinario
individuate dalla Commissione nazionale per la formazione continua e dalle
regioni/province autonome per far fronte a specifiche emergenze sanitarie con
acquisizione di nozioni tecnico-professionali.

20,8 Crediti ECM (con esame finale superato con 68/70)

Master in Psicologia del lutto e della sua elaborazione

ISTITUTO SUPERIORE FORMAZIONE AGGIORNAMENTO E RICERCAFORMAZIONE POST-
UNIVERSITARIA DELLE PROFESSIONI Azienda con Sistema Qualita certificato da DNV UNI EN I1SO 9001
Teoria e pratica della terapia del lutto. (1 anno)

Esperto in psicologa del lutto e della sua elaborazione con esame superato 20/20

Master in Europrogettazione di interventi in psicosociali scolastici (1 anno)

Master in Europrogettazione Europa Cube Innovation Business School, Bologna (ltalia)
Europrogettazione di interventi psico-sociali, politiche europee, organi della commissione
europea e funzionamento degli organi interni

Europrogettista con diritto di iscrizione all’Albo Europeo con esame superato 20/20

Master ECM Life Skills Education (100 ore)

USL 8 Arezzo
Abilita di formazione con adulti e ragazzi, in particolare nei contesti scolastici ed educativi, di
applicare il modello delle Life Skills al sostengo psicologico in gruppo e individuale.

50 crediti ECM votazione 20/20

Summer School internazionale “Online and offline civic and political Participation of
young people” - “La partecipazione civica e politica dei giovani online e offline”
University of Oporto (Portugal) (45 ore)

Abilita di ricerca in gruppi eterogenei, nuove tecniche di promozione della partecipazione civica
e politica, nuove tecniche di valutazione, monitoraggio e ricerca dei progetti nel sociale.

3,5 ECTS (CFU) votazione 17/20

Curriculum Vitae formative e professionale redatto ai sensi degli art.38, 46, 47, del DPR 445/2000. Si
dichiara ai sensi degli artt. 46 e 47 del DPR 445/2000, nella consapevolezza delle sanzioni civili e
penali nel caso di dichiarazioni non veritiere , di formazione o uso di atti falsi, richiamate dall’art. 76
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* Ottobre 2011-Febbraio 2014
42

* Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

« Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

+ Qualifica conseguita

* Gennaio 2013- Dicembre 2013

43 * Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

+ Ottobre 20008-Novembre 2011

44 + Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita

professionali oggetto dello studio

* Qualifica conseguita

* Gennaio 2013- Dicembre 2013
45 + Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

CAPACITA E COMPETENZE

PERSONALI

Acquisite nel corso della vita e della
carriera ma non necessariamente
riconosciute da certificati e diplomi
ufficiali.

MADRELINGUA
ALTRE LINGUE

CAPACITA E COMPETENZE

RELAZIONALI

Vivere e lavorare con altre persone, in
ambiente multiculturale, occupando posti
in cui la comunicazione € importante e in
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Laurea magistrale in Psicologia Scolastica e di Comunita, Classe LM -51; Votazione
110/110
Universita di Bologna

Psicologia di comunita, psicologia sociale, psicologia del lavoro e delle organizzazioni,
Costruzione e valutazione di progetti e interventi individuali sociali e di comunita, Psicologia
dell'educazione e della formazione, Psicologia della salute, Psicologia scolastica, Disturbi
dell'apprendimento, Diagnosi funzionale e differenziale,Psicologia e psicopatologia clinica dello
sviluppo.

Dottoressa in Psicologia scolastica e di comunita; Votazione 110/110

Tirocinio curricolare 8 cfu (200 ore)
Laboratorio di psicologia di comunita - Universita di Bologna (tutor Prof.ssa Cinzia Albanesi)

Monitoraggio e Valutazione (di contesto, di processo, di esito) di progetti nel sociale.In
particolare: organizzazione, gestione e analisi qualitativa dei dati (focus group e interviste, griglie
di osservazione) e redazione di report finali di valutazione inerenti il progetto europeo (Bando
Youth in Action azione 4.6) "lo giovane cittadino in Europa” cofinanziato dal comune di Cesena
e in collaborazione con il Dipartimento di Psicologia UOS di Cesena ; redazione di report finali di
valutazione di un progetto territoriale

Laurea triennale in Scienze del Comportamento e delle Relazioni Sociali, Classe L-24
Universita di Bologna

Psicologia generale, psicologia dello sviluppo, psicologia dell'adolescenza, neuropsichiatria
infantile, psicologia sociale e dei gruppi, statistica, neurofisiologia, neuropsicologia, psichiatria.

Dottoressa in Scienze del comportamento e delle relazioni sociali; Votazione 94/110

Tirocinio curricolare 6 cfu (150 ore)
Arco Societa di servizi — Cesena

Psicologia sociale e dei gruppi, psicologia dello sviluppo, psicologia dell'adolescenza, sostegno
alla genitorialita a rischio, tutoring e mentoring in preadolescenza e adolescenza

ITALIANA

INGLESE B2

Buone competenze comunicative e relazionali acquisite durante le esperienze di tirocinio e
lavorative attraverso la collaborazione con i responsabili di vari progetti di ricerca europei, di
UoC, di contesti organizzativi pubblici e privati (Istituti scolastici, ASL e servizi sociali) e
attraverso la mia esperienza di Presidentessa del’ASP GenerAzione Salute e rappresentante
degli studenti della Scuola di Specializzazione in Psicologia della Salute. In questi contesti ho

Curriculum Vitae formative e professionale redatto ai sensi degli art.38, 46, 47, del DPR 445/2000. Si
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situazioni in cui é essenziale lavorare in
squadra (ad es. cultura e sport), ecc.

CAPACITA E COMPETENZE

ORGANIZZATIVE

Ad es. coordinamento e amministrazione
di persone, progetti, bilanci; sul posto di
lavoro, in attivita di volontariato (ad es.
cultura e sport), a casa, ecc.

CAPACITA E COMPETENZE

TECNICHE

Con compulter, attrezzature specifiche,
macchinari, ecc.

CAPACITA E COMPETENZE

ARTISTICHE
Musica, scrittura, disegno ecc.

ALTRE CAPACITA E COMPETENZE

Competenze non precedentemente
indicate.

PATENTE O PATENTI

PUBBLICAZIONI
46
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imparato a condurre e gestire colloqui individuali e incontri di gruppo, ad organizzare e gestire il
lavoro di squadra affidando compiti e declinando gli obiettivi a breve e lungo termine, a
predisporre e somministrare questionari/interviste di ricerca, a redigere report scientifici e ad
esporre i risultati raggiunti in autonomia.

Capacita di organizzare autonomamente il lavoro, definendo priorita e assumendo
responsabilita, acquisita nelle esperienze lavorative e di tirocinio nelle quali mi € stato richiesto
di gestire autonomamente le diverse attivita rispettando le scadenze e gli obiettivi prefissati;

- Buon senso dell'organizzazione (acquisito grazie ai ruoli di Presidentessa dellAPS
GenerAzione Salute, di rappresentante all'interno della Scuola di Specializzazione e grazie alla
partecipazione nell'organizzazione di vari eventi e interventi tra cui il 10° Convegno di Psicologia
di Comunita e i seminari “Conversazioni sulla salute” organizzati in collaborazione con la Scuola
di Specializzazione in Psicologia della Salute);

-Buona attitudine alla gestione di progetti (grazie al percorso di studi, al master in
Europrogettazione, al tirocinio e tesi di laurea magistrale e alle esperienze di ricerca e di lavoro
(grazie al percorso di studi e specializzazione, alle esperienze lavorative e di ricerca dove ho
imparato a gestire numerosi gruppi di persone e a raccogliere dati attraverso metodi qualitativi
come l'osservazione partecipante, l'intervista e il focus group, oltre che quantitativi).

- Buona padronanza dei processi di ricerca (organizzazione e gestione delle fasi di ricerca ed
elaborazione statistica dei dati con utilizzo dei programmi statistici piu diffusi);

- Buona capacita di gestione di colloqui con persone e gruppi, analisi della domanda e
progettazione di interventi (grazie alle esperienze di specializzazione presso le aziende sanitarie
e gli istituti scolastici, alle esperienze presso le Universita di Bologna e Sapienza di Roma)

- Buone capacita creative sviluppate attraverso anni di studi musicali, la passione per
I'arredamento e la ristrutturazione di mobili antichi.

Buona competenza digitale: patente ECDL, costruzione e gestione di sito web e social network,
autonomia nell'utilizzo della piattaforma grafica CANVA, del software MINDOMO e GANTT
PROJECT, utilizzo di software statistici di ricerca.

B — Automunita

- Del Barna & Cicognani (in press). La promozione della salute nei contesti della comunita. In
Gremigni & Gorini (a cura di). Psicologia della salute. Carocci editore: Roma

- Del Barna, Albanesi, Pisano, Raffuzzi, Vanni, Cicognani (2020). Promuovere le competenze
della comunita per favorire la salute dei giovani: I'esperienza del progetto Erasmus+
"ASSETSCOM’. Rivista Italiana di Psicologia della salute, Franco Angeli: Milano (in press)

-Del Barna, Albanesi, Pisano, Raffuzzi, Vanni, Cicognani (2019). Promuovere le competenze
della comunita per favorire la salute dei giovani: 'esperienza del progetto Erasmus+
"ASSETSCOM”; in Atti di convegno XIIl Congresso Nazionale Associazione SIPSA Societa
ltaliana di Psicologia della Salute PROSPETTIVE di PSICOLOGIA DELLA SALUTE Napoli, 23-
25 Maggio 2019

-Guerra, Zani, Lovece, Del Barna (2016). Crescere con gli adolescenti: ricerca e monitoraggio
su tre anni di progetto Adolescenza in Emilia-Romagna; ISSN 2531-7660 Adolescenti in Emilia-
Romagna

-Del Barna (2016). Analisi dei dati quantitativi. In (Guerra, Zani, Lovece, Del Barna). Crescere
con gli adolescenti: ricerca e monitoraggio su tre anni di progetto Adolescenza in Emilia-
Romagna (pp. 27-45). ISSN 2531-7660 Adolescenti in Emilia-Romagna

-Fellini, Del Barna, Vizzari (2014). Partecipazione giovanile e cittadinanza attiva: Il progetto “lo
giovane cittadino in Europa”. Uno studio di caso nella citta di Cesena. In Atti di Convegno
“Costruire comunita ospitali e sostenibili” 10° Convegno Nazionale di Psicologia di Comunita.
Cesena, 19-21 Giugno 2014.

-Del Barna, Cicognani, Reyes, Dell'Aversana, Scurti, Caruso, Terenzi (2014). Contrastare il
degrado attraverso la ricerca azione partecipata: analisi dei bisogni del vicinato Centotrecento di
Bologna; in Atti di Convegno “Costruire comunita ospitali e sostenibili’10° Convegno nazionale
di psicologia di comunita, Cesena 19-21 Giugno 2014.
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PROGETTI
47
PREMIO
CONVEGNI
48 a,b,c,d, e, f, g
ALTRI CORSI

494a,b,c,d, e, f, g, h

- Collaborazione con Associazione Nessunisola, Il Timone e GenerAzione Salute APS per la
progettazione e implementazione di progetti sociali in infanzia e adolescenza

- Collaborazione all'organizzazione del ciclo di seminari “Conversazioni sulla salute” di
GenerAzione Salute in partnership con Universita Sapienza di Roma

- Collaborazione con progetto “Educazione alla legalitd” Comitato Nessunisola Sansepolcro e
Asl Sud Est Toscana

- Collaborazione con I'Universita di Bologna al progetto Erasmus+ “Designing Collaborative
Educational Resources (COERS) for Assets-Based Community Participation (ABCP) across
Europe.”

- Collaborazione al progetto della Regione Emilia Romagna “Promozione del benessere e
prevenzione del rischio in adolescenza’.

- Collaborazione al progetto “lo giovane cittadino in Europa” prima e seconda edizione promosso
dalla cooperativa Controvento di Cesena in collaborazione con il Dipartimento di Psicologia UOS
di Cesena.

- Collaborazione al progetto “ll Cerchio Magico” undicesima edizione promosso da ARCO di
Cesena

Premio “Borsa di Studio Er.Go (Azienda regionale per il diritto allo studio, ER) per percorsi
accademico-formativilprofessionali in Italia e all'estero connessi ad obiettivi di sviluppo
regionale”

Partecipazione a convegni:

- XIIl CONGRESSO SIPSA -, PROSPETTIVE di PSICOLOGIA DELLA SALUTE Napoli, 23-25
Maggio 2019

- Convegno “Genitori e Figli Prematuri” — Universita Sapienza di Roma, Roma 10- 12 Novembre
2019

- Convegno “Bullismo e Cyberbullismo in Toscana: verso un’integrazione di interventi efficaci”.
Firenze, 24 Ottobre 2018

- XI CONGRESSO SIPSA - Psicologia come Scienza della Salute, Firenze 3-4-5 Novembre
2017

- Convegno “Promuovere salute nella comunita” — Fondazione Fatebenefratelli, 14 maggio 2016
Roma

- 10° Convegno Nazionale di Psicologia di Comunita, Cesena, 19-20-21 Giugno 2014

- 9° European Community Psychology Association Congress, Napoli 8-9-10 Novembre 2013

Partecipazione a:

- Corso On-demand “L'Adolescente. Dialogo con Matteo Lancini”; Il Minotauro di Milano (2021)
- Corso On-demand “Essere adolescenti nell'epoca della fragilita adulta” (2020)

- Corso di Formazione “Mindfullnes in psicologia della Salute” Settembre 2017- 2018-2019-
2020, Collevecchio

- Workshop "Disagio giovanile e mediazione di comunita” presso il Centro per la Pace di
Cesena.

- Corso di formazione con accreditamento 8 ECM "Responsabilita Genitoriale e adolescenza",
USL8 Arezzo.

- Corso di formazione Centro per la Pace Cesena "L'educazione Sentimentale”.

- Bullismo 2.0 corso di formazione promosso dall'associazione il Timone in collaborazione con
USL8 Arezzo distretto di Sansepolcro.

- Corso BLS-D Centrale Operativa 118 Arezzo.

Presa visione dell’informativa ai sensi della Legge 196/03 (Codice Privacy) autorizzo al trattamento dei miei dati perosnali, eventualmente
anche sensibili, per le finalita indicate nell’informativa stessa.
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