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Prot. 14 /A14/A35 Soci, 07 Gennaio 2016
ALL’ALBO

AL SITO WEB
DELL’ISTITUTO

OGGETTO: Selezione per il conferimento delP’incarico liberc-professionale di RESPONSABILE
DEL SERVIZIO DI PREVENZIONE E PROTEZIONE ai sensi del D.Lgs. n. 81/2008
CIG _238.116A §4 €

Questo Istituto intende avvalersi di un libero professionista per P’incarico di Responsabile del Servizio di
Prevenzione e Protezione -~ RSPP — per la durata di anni tre, a far data dalla softoscrizione, di apposita
convenzione, ai sensi e per 'applicazione delle disposizioni del D.Lgs n. 81/2008.

OGGETTO DELL’INCARICO

Ai sensi dell’art. 2, lett, f del D.Lgs n. 81/2008 & responsabile del servizio di prevenzione e protezione una
persona in possesso delle capacita e dei requisiti professionali di cui all'articolo 32 del richiamato decreto
legislativo, designata dal datore di lavoro, a cui risponde, per coordinare il servizio di prevenzione e protezione
dai rischi.

L’incarico consiste nello svolgimento di tutte e attivita previste dalla normativa vigente, nello svolgimento dei
propri compiti e nella consulenza in materia di sicurezza sui Inoghi di lavoro.

A titolo esemplificativo e non esaustivo, rientra nefl’oggetto del contratto lo svolgimento delle scguenti attivita:

* individuare i fattori di rischio, valutazione dei rischi ed eventuale modifica delle misure per la sicurezza e
la salubrita degli ambienti di lavoro, nel rispetto della normativa vigente;

¢ redigere e/o aggiornare il documento di valutazione dei rischi (DVR), ivi compreso il rischio stress lavoro-
correlato, relativi alla sede dell’Istituto ¢ alla palestra;

* predisporre e/o aggiornare i piani di emergenza e di evacuazione per rischio incendio e altri eventi

pericolost;

sopralluoghi nei plessi per la valutazione dei rischi;

definire le procedure di sicurezza e dei dispositivi di protezione individuali per le varie attivita della scuola;

Indicazione delle priorita per Pelaborazione dei piani di intervento o delle richieste dal fare agli Enti locali;

fornire ai lavoratori, ¢ quindi anche gli atunni, le informazioni di cui all'articolo 36 del D.Lgs. nn. 81/2008

sulla normativa in materia di sicurezza, sui rischi connessi alle attivita svolte, specie in palestra e nei

laboratori didattici presenti nell’istituto (informatica e fisica), sulle misure di prevenzione e protezione da

adottare, sulle procedure che rignardano il primo soccorso, la lotta antincendio, l'evacuazione dei luoghi di

lavoro;

* collaborare con il dirigente scolastico, datore di lavoro, e altri responsabili di servizi per la predisposizione
di documenti di valutazione dei rischi da interferenze — DVRI (nei vari plessi sono presenti dei distributori
automatici di bevande calde);

* collaborare con il dirigente scolastico nella individuazione dei lavoratori incaricati dell'attivitd di
prevenzione incendi e lotta antincendio, di evacuazione dei luoghi di lavoro in caso di pericolo grave ed
immediato, di salvataggio, di primo soccorso e, comunque, di gestione dell'emergenza;

» fornire assistenza in caso di ispezione da parte di organi di vigilanza e controllo, in caso di richieste agli
enti competenti di interventi strutturali e di manutenzione e di documentazioni obbligatorie, nonché in caso
di statistiche varie concernenti la materia della sicurezza;

e svolgimento, d’intesa con il medico competente eventualmente nominato, della formazione ed
informazione del personale in materia di salute e sicurezza, misure di prevenzione e procedure di pronto
soccorso, anfincendio ed evacuazione, da eseguirsi attraverso un incontro concordato con il Dirigente
Scolastico, nonché alla riunione periodica di cui al'articolo 35 det D.Lgs n. 81/2008;

* renderc disponibile tutta la documentazione su supporto informatico oltre che su supporto cartaceo.
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1l mancato assolvimento dei compiti obbligatori per legge & motivo di risoluzione del contratto e mancata
liquidazione delle somme indicate come da contratto stipulato, senza che lo stesso professionista possa
pretendere o eccepire alcunché. .

Al fine di consentire la realizzazione delle prestazioni oggetto del presente capitolato, il Dirigente Scolastico
fornira al RSPP tutte Ie informazioni e la documentazione riguardanti la sede, gli impianti, le attrezzature, i
dipendenti, gli addetti alle funzioni di sicurezza e quant’altro ritenuto necessario.

CARATTERISTICHE BPELLISTITUTO

E’istituto ha sede in via della Repubblica n.1, di proprieta del Comune di Bibbiena. Esso ospita suddivisi in
cinque plkessi (uno & stato sospeso per 1’a.s. 2015/2016 ¢ forse anche per gli anni futuri):

n. 1 dirigente scolastico

n. 1tdsga.

n. 622 alunni

n. 64 c.a. docenti

n. 3 impiegati d’ufficio

n. I docente utilizzato in segreteria

n. 12 collaboratori scolastici

Attualmente all’interno sono presenti i [aboratori di informatica, artistica, tecnica.
Le attivitd di Educazione fisica sono svolte presso la palestra annessa alla scuola Primaria di Soci o nei vari
plessi in stanze adibite allo svolgimento di tale attivita.

COMPENSO PREVISTO PER L’INCARICO

Per 1o svolgimento dell’incarico di cui alla presente selezione € previsto un compenso lordo onnicomprensivo
(iva o ogni altro onere di legge se dovuti) di € 1.600,00 (milleseicento/00curo}annui.

1.’ importo sara liquidato in unica rata alla fine del mandato dietro presentazione di regolare documento fiscale.

REQUISITI NECESSARI PER I, CONFERIMENTO DELL’ INCARICO

Puo presentare domanda di ammissione aila presente procedura colui che:

= ¢ cittadino italiano (o cittadino di uno degli Stati membri dell’Unione Europea)

= gode dei diritti civili e politici

» non ha riportato condanne penali ¢ non ha a proprio carico procedimenti penali in corso

¢ ¢ in possesso di un titolo di studic non inferiore al diploma di istruzione secondaria superiore e dei
requisiti di formazione seguenti:

a) attestato di frequenza, con verifica dell'apprendimento, a specifici corsi di formazione adeguati
alla natura dei rischi presenti sul luogo di lavoro e relativi alle attivitd lavorative (moduli
formativi A ¢ B — macrosettore ATECQO 8 Pubblica Amministrazione — Istruzione - cosi come
definiti dall’Accordo sancito il 26 gennaio 2006 in sede di Conferenza permanente per i
rapporti tra lo Stato, le regioni e le province autonome di Trento e di Bolzano, pubblicato nella
Gazzetta Ufficiale n. 37 del 14 febbraio 2006, e successive modificazioni)

b) attestato di frequenza, con verifica dell'apprendimento, a specifici corsi di formazione in
materia di prevenzione e protezione dei rischi, anche di natura ergonomica e da stress lavoro-
correlato di cui all'articolo 28, comma 1 del D.Lgs. n, 81/2008, di organizzazione e gestione
delle attivitd tecnico amministrative e di tecniche di comunicazione in azienda e di relazioni
sindacali (modulo formativo C cosi come definito dall’ Accordo sancito il 26 gennaio 2006 in
sede di Conferenza permanente per i rapporti fra lo Stato, e regioni e le province autonome di
Trento e di Bolzano, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n. 37 del 14 febbraio 2006, e
successive modificazioni)
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¢ ¢ in possesso di [aurea in una delle seguenti classi e del requisito di formazione di cui al precedente
punto b) come sotfo specificato:

a) L7 (Ingegneria civile e ambientale), 1.8 (Ingegneria dell’informazione), 1.9 (Ingegneria
industriale), L.17 (Scienze dell’architettura), 123 (Scienze e tecniche dell’edilizia) e dela
laurea magistrale LM26 (Ingegneria della sicurezza) di cui al decreto del Ministro
dell'universita e della ricerca in data 16 marzo 2007, pubblicato nel 8.0. alla Gazzetta Ufficiale
n. 155 del 6 luglio 2007

b) nelle classi 8 (Ingegneria civile e ambientale), 9 (Ingegneria dell’informazione), 10 {Ingegneria
industriale), 4 (Scienze dell’architettura ¢ dell’ingegneria edile} di cui al decreto del Ministro
dell'universitd e della ricerca scientifica e tecnologica in data 4 agosto 2000, pubblicato nel
S.0. alla Gazzetta Ufficiale n. 245 del 19 ottobre 2000

c) nella classe 4 (Professioni sanitarie della prevenzione) di cui al decreto del Ministro
dell'universita e della ricerca scientifica e tecnologica in data 2 aprile 2001, pubblicato nel S.0.,
alla Gazzetta Ufficiale n. 128 del 5 giugno 2001

d) altre lauree e lauree magistrali riconosciute corrispondenti ai sensi della normativa vigente con
decreto del Ministro dell’istruzione, deli’universitd ¢ della ricerca, su parere conforme del
Consiglio universitario nazionale ai sensi della normativa vigente

e) attestato di frequenza, con verifica dell'apprendimento, a specifici corsi di formazione in
materia di prevenzione e protezione dei rischi, anche di natura ergonomica e da stress lavoro-
correlato di cui all'articolo 28, comma 1 del D.Lgs. n. 81/2008, di organizzazione e gestione
delle atfivita tecnico amministrative e di tecniche di comunicazione in azienda e di relazioni
sindacali (modulo formativo C cosi come definito dall’ Accordo sancito il 26 gennaio 2006 in
sede di Conferenza permanente per i rapporti tra lo Stato, Ie regioni ¢ le province autonome di
Trento e di Bolzano, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n. 37 del 14 febbraio 2006, e
successive modificazioni).

ULTERIORI REQUISITI D’ISTRUZIONE E PROFESSIONALI VALUTABILI
Sono oggetto di ulteriore valutazione i seguenti requisiti:
a) formazione post laurea
b) iscrizione ad un albo professionale relativamente al titolo di studio richiesto per I’espletamento
dell’incarico
¢) aver svolto neli’ultimo triennio almeno un incarico di RSPP nelle scuole pubbliche
d) aver svoifo nell’ultimo triennio almeno un incarico di RSPP in altre pubbliche amministrazioni

MODALITA’ E TERMINE PER LA PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE
I requisiti dichiarati devono essere posseduti alla data di presentazione della domanda.

1’aspirante incaricato dovra far pervenire un plico mediante servizio postale ovvero consegnato a mano, a pena
di esclusione, entro le ore 12.00 di venerdi 22 gennaio 2016 presso PUfficio Protocollo dell’Istituto — via
della Repubblica n. 1 - 52011 SOCI (AR) con all’esterno la dicitura “Selezione per il conferimento
dell’incarico di Responsabile del Servizic di Prevenzione e Protezione”. 1l recapito del plico & a totale
rischio dell’aspirante, ove lo stesso non giunga a destinazione entro i termini sopra indicati, I'Istituto &
esonerato da ogni responsabilitd per eventuali ritardi o disguidi nel recapito. 1 plichi pervenuti oltre tale termine
—non fa fede il timbro postale - non saranno aperti.
Il plico dovra contenere
a) istanza di partecipazione, come da modello allegato, resa ai sensi degli artt. 45 e 46 del DPR n.
445/2000 sottoscritta e completa di fotocopia non autenticata del documento di identita
b) curriculum vitae in formato europeo dal quale risulti il possesso dei requisiti culturali, formativi e
professionali per I’espletamento dell’incarico.
La presentazione della candidatura non vincola Iistituto al conferimento dell’incarico né ¢ costitutiva di diritti
dei candidati qualora, per qualsiasi ragione di sua esclusiva competenza, ’istifuto si riservi di sospendere o
annullare !a procedura. Parimenti, 1’istituto procederd all’affidamento anche in presenza di una sola domanda
valida.
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PROCEDURA DI VALUTAZIONE DELLE CANDIDATURE

La procedura di selezione ¢ affidata ad una Commissione a tale scopo nominata dal Dirigente scolastico, che la
presiede) mediante Iesame comparativo dei curricula presentati. La commissione ha a disposizione il massimo
di 40 punti che saranno assegnati come da criteri sotto indicati:

TITOLI PUNTEGGIO
Diploma di istruzione secondaria superiore 5 {in caso di possesso unicamente di tale titolo)
Diploma di Laurea 10 + 3 se con 110/110 + 1 se con lode

Formazione post laurea coerente con il profilo|2 per ogni titolo (fino ad un massimo di 6 pt.)
richiesto

Iscrizione albo professionale 5
Incarico di RSPP nelle scuole pubbliche 3 per ogni incarico (fino ad un max di 9 pt.)
Incarico di RSPP in altre pp.aa. 2 per ogni incarico (fino ad un max di 6 pt.)

La commissione provvedera all’apertura ed alla valutazione delle candidature sabato 23 gennaio 2016
alle ore 9.00 presso la sede in via della repubblica n. 1 — Soci, Alla sola apertura potranno assistere tutti i
candidati. Di tale procedura sard redatto apposito verbale con formulazione della proposta di incarico.

In caso di paritd sard prescelto il candidato che avrd raggiunto il maggior punteggio nelle esperienze
professionali (incarico di RSPP nelle scuole pubbliche/pubbliche amministrazioni senza tener conto della
limitazione massima del punteggio - 9 pt - ).

11 risultato delle operazioni sara pubblicato sul sito web dell’Istituto ed entro il termine di cinque giorni i
candidati esclusi avranno possibilita di ricorrerre avverso tale comunicazione. 1’incarico € assegnato in via
provvisoria per la necessita di verificare ed acquisire tutte le dichiarazioni concernenti il possesso dei requisiti
resi ex DPR. n. 445/2000. Superato tale passaggio Pistituto provvedera alla conferma con stipulazione del
contratto di prestazione d’opera professionale nella forma della scrittura privata non autenticata. Sono a carico
del prestatore d’opera le spese di registrazione in caso d’uso. L’istituto potrd procedere alla proroga del
contratto solo per il periodo streftamente necessario alla conclusione delle procedure di scelta del nuovo
incaricato.

Nell’ipotesi in cui ’esito delle verifiche dovesse evidenziare mancanze o carenza di requisiti, I'istituto
procederd all’annullamento delP’assegnazione provvisoria con un nuovo provvedimento a favore del secondo
concorrente in graduatoria,

CONTROVERSIE — PRIVACY

Per la definizione delle controversie in merito all’interpretazione ed applicazione del contratto, si elegge il foro
di Arezzo quale competente.

Si specifica che i dati forniti dai concorrenti, in occasione della partecipazione al presente procedimento ed al
successivo rapporto confrattuale sono trattati esclusivamente ai fini dello svolgimento dell’attivita istituzionale
del’amministrazione, cosi come espressamente previsto dal D.Lvo n. 196/2003,

Tali dati sono richiesti in virtt di espressa disposizione di legge e regolamento. Ai fini del trattamento dei dati
personali, i titolari potranno esercitare i diritti di cui all’art. 7 del predetto decreto legislativo. 11 titolare del
trattamento dei dati personali € individuato nella persona del Dirigente scolastico.

Per qualsiasi richiesta di chiarimenti e informazioni, rivolgersi al responsabile dsga M.Giuseppina Piergiovanni
agli indirizzi e-mail : aric82200t@istruzione.it — aric§2200t@pec.istruzione.it,

Allegati: PRl b
istanza di partecipazione SRR N e

.
N
NTE SCOLASTICO,

fstina Giuntini)




Istanza di partecipazione (in carta libera)

AIPICS “XIIT APRILE”
Via della Repubblican. 1
52011 SOCI (AR)

OGGETTO: Selezione per il conferimento dell’incarico libero-professionale di RESPONSABILE

/

DEL SERVIZIO DI PREVENZIONE E PROTEZIONE ai sensi del D.Lgs. n. 81/2008.
Rif. bando prot. n, 14/A14/A35 del 07/01/2016)
cic €3%4% ¢A J¢

....................................................................................................................

........................................................................................................

..................

.........................................

CHIEDE

di partecipare alla selezione per il conferimento dell’incarico libero-professionale di RESPONSABILE
DEL SERVIZIO DI PREVENZIONE E PROTEZIONE aj sensi del D.Lgs. n. 81/2008 presso codesto Istituto.

A tal fine, consapevole delle conseguenze penali in cui incorre in caso di dichiarazioni false e mendaci ai sensi
delP’art. 76 del DPR n. 445/2000, sotto la sua personale responsabilita

DICHIARA

ai sensi degli artt, 46 ¢ 47 del DPR 445/2000

di essere cittadino

.....................................................................................................

.............................................................

(ovvero per i cittadini degli Stati membri dell’Unione) di godere dei diritti civili e politici nello Stato
di appartenenza

di non aver riportato condanne penali e di non avere procedimenti penali in corso

di essere in possesso dei titoli di studio ¢ di formazione necessari per Pespletamento dell’incarico di
responsabile del servizio di prevenzione e protezione (e, se posseduti, degli ulteriori requisiti
individuati nel bando e valutabili ai fini della selezione) come dettagliati nel curricutum vitae allegato
alla presente domanda

di avere preso piena conoscenza del bando di selezione e delle disposizioni in esso contenute che
accetta integralmente senza riserva ¢, in caso di aggindicazione, si obbliga ad osservarle in ogni loro
parte

di essere consapevole che la presentazione della domanda non vincola Distituto all’assegnazione
dell’incarico, né & costitutiva di aleun diritto qualora, per qualsiasi ragione di sua esclusiva
competenza, 'istituto si riservi di sospendere o annullare la procedura

di essere informato, ai sensi ¢ per gli effetti del’art. 13 della legge n. 196/2003, che il conferimento dei
dati richiesti ed il loro trattamento, anche con mezzi informatici, & obbligatorio poiché necessario ai
fini del procedimento per il quale la presente dichiarazione viene resa, e conosce i diritti previsti
dall’art. 7 del predetto decreto legislativo. 1l titolare del trattamento & individuato nella persona del
dirigente scolastico.

di eleggere il seguente indirizzo per tutte le comunicazioni che codesto Istituto dovra inviare ai fini
della presente selezione

...............................................................................................

Allega alla presente istanza:
curriculum vitae datato e sottoscritio
fotocopia del documento di identita in corso di validita

Luogo e Data , / !

FIRMA




