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CONTRATTO 

Per l’affidamento del servizio di svolgimento di un corso di formazione sulla sicurezza,  tra 

 - l’Istituto comprensivo XIII Aprile  di Soci (AR) C.F. 94004070515 legalmente rappresentato dal Dirigente Scolastico 
prof. Renato Ciofi Iannitelli  

e 

- il dott.  Oliviero Bernardini, nato a Castiglio Fiorentino (AR) il 04/11/1950 e  residente in Castiglion 
Fiorentino(AR), via strada Umbro Casentinese n. 162, Cf  BRNLVR50S04C319K,,  

 

VISTO il R.D. 18 novembre 1923, n. 2440, recante «Nuove disposizioni sull’amministrazione del Patrimonio e la 
Contabilità Generale dello Stato»; 

VISTO il D.P.R. 8 marzo 1999, n. 275, concernente «Regolamento recante norme in materia di autonomia delle 
Istituzioni Scolastiche, ai sensi dell’art. 21 della L. 15/03/1997»; 

VISTO il Decreto Interministeriale 28 agosto 2018, n. 129, recante «Istruzioni generali sulla gestione 
amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell’articolo 1, comma 143, della legge 13 
luglio 2015, n. 107»;  

VISTO il D.Lgs. n. 165 del 30 marzo 2001, recante «Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze 
delle amministrazioni pubbliche» e successive modifiche e integrazioni;  

TENUTO CONTO delle funzioni e dei poteri del Dirigente Scolastico in materia negoziale, come definiti dall'articolo 25, 
comma 2, del D.Lgs. n. 165/2001, dall’articolo 1, comma 78, della L. n. 107/2015 e dagli articoli 3 e 44 
del succitato D.I. n. 129/2018; 

VISTO il Piano Triennale dell’Offerta Formativa (PTOF) 2022-2025; 

VISTO il Programma Annuale 2022 approvato con delibera del Consiglio di istituto n. 48 della seduta del 
20/01/2022; 

CONSIDERATO Che ai sensi dell’allegato 2 dell’accordo stato regioni del 21/12/2011, le scuole rientrano nella 
categoria di rischio medio e che  di conseguenza si rendono necessari dei corsi di formazione e 
informazione per lavoratori , articolati  in una parte generale di 4 ore e in una parte sui rischi specifici di 
8 ore; 

CONSIDERATA la necessità di svolgere un corso di formazione sulla sicurezza relativo alla parte formativa generale di 4 
ore e anche nella parte specifica di 8 ore, relativo al eventuali situazioni di rischio, a possibili danni e 
infortuni e alle conseguenti misure e procedure di prevenzione e protezione caratteristiche e comuni di 
aziende appartenenti ai settori ATECO della classe di rischio medio; 

VISTA La determina 7826 del 15 dicembre 2022, con la quale veniva autorizzato l’affidamento diretto del 
servizio avente ad oggetto lo svolgimento del corso di formazione certificato cd “Corso 12 ore n. 3 
sessioni di 4 ore in presenza”, ai sensi dell’art. 36, comma 2, lettera a) del D.Lgs. 50/2016, al dott.  
Oliviero Bernardini, per un importo contrattuale di euro 810,00 (ottocentodiecieuro), comprensivo di 
materiale didattico, test/questionario di apprendimento, attestati, spese ordinarie, InarCassa (4%); 

 

 

si conviene e stipula quanto segue 

 

Art.1 - Oggetto del contratto 

Il  presente contratto ha ad oggetto un  corso di formazione certificato  cd. “Corso 12 ore n. 3 sessioni di 4 ore in presenza”, conformemente a 
quanto previsto nell’allegato 2  dell’Accordo Stato regioni  del 21/12/2011,  relativo al eventuali situazioni di rischio, a possibili danni e infortuni e 
alle conseguenti misure e procedure di prevenzione e protezione caratteristiche e comuni di aziende appartenenti ai settori ATECO della classe di 
rischio medio. 





Art.2 – Servizi inclusi nel contratto 

Nello specifico, il corso tratterà i seguenti argomenti: 

FORMAZIONE GENERALE (PRIME 4 ORE) 

 Concetto di rischio 

 Concetto di Danno 

 Misure di Prevenzione 

 Misure di Protezione 

 Organizzazione della prevenzione aziendale 

 Diritti, doveri e sanzioni per i vari soggetti aziendali 

 Organi di vigilanza, controllo e assistenza 

FORMAZIONE SPECIFICA (ULTERIORI 8 ORE): 

 Definizione luoghi di lavoro e loro principali requisiti (spazio, salubrità, vie e uscite di emergenza, microclima, illuminazione); 
 La segnaletica di sicurezza, i colori, i suoni, la comunicazione verbale e i segnali gestuali, la cartellonistica e i pittogrammi vecchi e 

nuovi; 
 I DPI (dispositivi di protezione individuale); 
 Analisi dei rischi e delle misure di prevenzione legate ai videoterminali, stress lavoro correlato, movimentazione, manuale dei carichi, 

lavoratrici madri, rischio incendio; 
 La gestione delle emergenze: le squadre di primo soccorso e antincendio, le procedure di emergenza interne. 
 La formazione dei lavoratori in relazione ai rischi presenti (obblighi formativi) 
 Divieto di fumo, alcol e droga negli ambienti di lavoro 
 Rischio Chimico e biologico nelle scuole 
 Movimentazione manuale dei carichi approfondimento: la valutazione del rischio legato alla postura 
 Approfondimento rischio incendio nei luoghi di lavoro: sistemi di prevenzione di protezione 

Art.2 - Periodo di prestazione  

Il corso verrà svolto nei giorni 9-12-16 gennaio 2023 concordati dal Dirigente Scolastico Renato Ciofi Iannitelli con il dott. Oliviero Bernardini, con 
orario 14-18. 

Il corso avrà una durata complessiva di 12 ore, da svolgersi in presenza, sono previste tre  sessioni di 4 ore. 

Art.3 -  Corrispettivo e fatturazione 

L’ammontare complessivo per il pieno e perfetto adempimento del contratto è fissato in di euro 810,00 (ottocentodiecieuro), comprensivo di 
materiale didattico, test/questionario di apprendimento, attestati, spese ordinarie, InarCassa (4%). 

Art.4 -  Clausola di tracciabilità dei flussi finanziari 

Per consentire gli adempimenti previsti dalla Legge 136/2010 così come modificata ed integrata dal Dl. 12/11/2010 n. 187,  il dott. Bernardini 
Oliviero assume gli obblighi di tracciabilità, pena la nullità assoluta del contratto. 

A tal fine: 

1) Dichiara di essere informato in ordine alle disposizioni di cui all’art. 3 della legge 136/2010 e s.m.i. e di impegnarsi a rispettare gli 
obblighi di tracciabilità dei flussi finanziari ivi previsti; 

2) Dichiara di essere a conoscenza che il mancato utilizzo del bonifico bancario ovvero degli altri strumenti di incasso o pagamento idonei a 
consentire la piena tracciabilità delle operazioni, costituisce causa di risoluzione del contratto. 

 

Dott. Oliviero Bernardini 

                        IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

                                     Prof. Renato Ciofi Iannitelli  

         Firmato digitalmente ai sensi del codice 

                     dell’amministrazione digitale 

                       e norme ad esso connesse 

 


