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CONTO CONSUNTIVO E.F. 2022 
 

Fonti:  Decreto Interministeriale nr. 129 del 28 agosto 2018 

 Programma Annuale 2022 approvato dal Consiglio d’Istituto del 20/01/2022 con 

delibera n 48  

 

Relazioni:  Relazione di accompagnamento del Dirigente Scolastico 

 Relazione predisposta del DSGA 

 

Modulistica:  Modello H – Conto Consuntivo e.f. 2022 

 Modello I – Rendiconto dettagliato progetto/attività 

 Modello L – Elenco residui attivi al 31/12/2022 

 Modello J – Situazione amministrativa definitiva al 31/12/2022 

  Modello K – Conto del Patrimonio al 31/12/2022 

  Modello N – Riepilogo per tipologia di spesa anno 2022 

 

RELAZIONE DEL DIRIGENTE SCOLASTICO AL CONTO CONSUNTIVO 2022 

Il Conto Consuntivo 2022 viene elaborato conformemente a quanto disposto dal vigente 

regolamento concernente  le istruzioni generali sulla gestione amministrativa-contabile delle 

istituzioni scolastiche D. I. n° 129 del 28/08/2018, completo di tutti i documenti previsti dal 

suddetto Decreto e presentato dal Dirigente Scolastico per essere sottoposto all’esame del 

Collegio dei revisori dei Conti e del Commissario Straordinario per l’approvazione. Le spese 

sono state effettuate per il buon andamento didattico e amministrativo dell’Istituto e in 

relazione all’Offerta formativa. 

Dati Generali Scuola Infanzia  - Data di riferimento: 15 marzo 2022 

La struttura delle classi per l’anno scolastico 2021/22 è la seguente: 
(schema verbale Athena) 

Dati Generali Scuola Infanzia  - Data di riferimento: 15 marzo 

Numero 
sezioni 

con orario 
ridotto (a) 

Numero 
sezioni 

con orario 
normale 

(b) 

Totale 

sezioni 

(c=a+b) 

Bambini 
iscritti al 

1° 
settembre 

Bambini 
frequentanti 
sezioni con 

orario 
ridotto (d) 

Bambini 
frequentanti 
sezioni con 

orario 
normale (e) 

Totale 

bambini 

frequentanti  

(f=d+e) 

Di cui 
diversamente 

abili 

Media 

bambini 

per sezione 

(f/c) 

 
6 6 151 0 151 151 2 25,16 

 



Dati Generali Scuola Primaria e Secondaria di I Grado  - Data di riferimento: 15 marzo 2022 

La struttura delle classi per l’anno scolastico 2021/22 è la seguente: 
(schema verbale Athena) 

  

Numero 
classi 

funzionant
i con 24 
ore (a) 

Numero 
classi 

funzionanti 
a tempo 

normale (da 
27 a 30/34 

ore) (b) 

Numero 
classi 

funzionant
i a tempo 
pieno/prol

ungato 
(40/36 
ore) (c) 

Totale 

classi 

(d=a+b

+c) 

Alunni 
iscritti al 
1°settem
bre (e)  

Alunni 

frequent

anti 

classi 

funziona

nti con 

24 ore (f)  

Alunni 
frequent

anti 
classi 

funziona
nti a 

tempo 
normale 
(da 27 a 
30/34 

ore) (g) 

Alunni 

frequentanti 

classi 

funzionanti a 

tempo 

pieno/prolun

gato (40/36 

ore) (h) 

Totale 
alunni 

frequent
anti 

(i=f+g+h
) 

Di cui 

diversame

nte abili 

Differen
za tra 
alunni 

iscritti al 
1° 

settembr
e alunni 
frequent
anti (l=e-

i) 

Media 
alunni 

per 
classe 
(i/d) 

Prime 0 1 1 2 36 0 23 13 36 0 0 18 

Seconde 0 2 1 3 54 0 45 9 54 2 0 18 

Terze 0 2 1 3 54 0 35 19 54 1 0 18 

Quarte 0 2 1 3 47 0 38 9 47 2 0 15,66 

Quinte 0 2 1 3 58 0 45 12 57 2 1 19 

Pluriclassi 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

 

Totale 0 9 5 14 249 0 186 62 248 7 1 17,71 

 

Prime 0  3 0 3 59 0 59 0 59 3 0 19,66 

Seconde 0  2 0 2 50 0 50 0 50 1 0 25 

Terze 0  2 0 2 48 0 48 0 48 1 0 24 

Pluriclassi 0  0 0 0 0 0 0 0 0 0 
  

 

Totale 0 7 0 7 157 0 157 0 157 5 0 22,42  

  

 

Dati Personale  - Data di riferimento: 15 marzo 2022 

     La situazione del personale docente e ATA (organico di fatto) in servizio può così sintetizzarsi:  
(schema verbale Athena) 



DIRIGENTE SCOLASTICO 0 

N.B. in presenza di cattedra o posto esterno il docente va rilevato solo dalla scuola di titolarità 

del posto 
NUMERO 

Insegnanti titolari a tempo indeterminato full-time 39 

Insegnanti titolari a tempo indeterminato part-time 5 

Insegnanti titolari di sostegno a tempo indeterminato full-time 3 

Insegnanti titolari di sostegno a tempo indeterminato part-time 0 

Insegnanti su posto normale a tempo determinato con contratto annuale 1 

Insegnanti di sostegno a tempo determinato con contratto annuale 1 

Insegnanti a tempo determinato con contratto fino al 30 Giugno 3 

Insegnanti di sostegno a tempo determinato con contratto fino al 30 Giugno 10 

Insegnanti di religione a tempo indeterminato full-time 1 

Insegnanti di religione a tempo indeterminato part-time 0 

Insegnanti di religione incaricati annuali 1 

Insegnanti su posto normale con contratto a tempo determinato su spezzone orario* 5 

Insegnanti di sostegno con contratto a tempo determinato su spezzone orario* 2 

*da censire solo presso il primo contratto nel caso in cui il docente abbia più spezzoni e quindi 

abbia stipulato diversi contratti con altrettante scuole 
  

TOTALE PERSONALE DOCENTE 71 

 NUMERO 

N.B. il personale ATA va rilevato solo dalla scuola di titolarità del posto  

Direttore dei Servizi Generali ed Amministrativi 1 

Direttore dei Servizi Generali ed Amministrativi a tempo determinato 0 

Coordinatore Amministrativo e Tecnico e/o Responsabile amministrativo 0 

Assistenti Amministrativi a tempo indeterminato 2 

Assistenti Amministrativi a tempo determinato con contratto annuale 0 

Assistenti Amministrativi a tempo determinato con contratto fino al 30 Giugno 2 

Assistenti Tecnici a tempo indeterminato 0 

Assistenti Tecnici a tempo determinato con contratto annuale 0 

Assistenti Tecnici a tempo determinato con contratto fino al 30 Giugno 0 

Collaboratori scolastici dei servizi a tempo indeterminato 0 

Collaboratori scolastici a tempo indeterminato 10 

Collaboratori scolastici a tempo determinato con contratto annuale 0 

Collaboratori scolastici a tempo determinato con contratto fino al 30 Giugno 2 

Personale altri profili (guardarobiere, cuoco, infermiere) a tempo indeterminato 0 

Personale altri profili (guardarobiere, cuoco, infermiere) a tempo determinato con contratto 
annuale 

0 

Personale altri profili (guardarobiere, cuoco, infermiere) a tempo determinato con contratto 
fino al 30 Giugno 

0 

Personale ATA a tempo indeterminato part-time 2 

TOTALE PERSONALE ATA 19 
 

Si rilevano, altresì, n° 0 unità di personale estraneo all’amministrazione che espleta il servizio di pulizia degli spazi e dei 

locali ivi compreso quello beneficiario delle disposizioni contemplate dal decreto interministeriale 20 aprile 2001 n. 65, 

nonché n° 0 soggetti destinatari degli incarichi di collaborazione coordinata e continuativa di cui all’art. 2 del decreto 

interministeriale 20 aprile 2001, n. 66 



 

Per quanto attiene alle spese impegnate nell’esercizio finanziario 2022, si precisa: 

 

Attività 

 

(A01 – Funzionamento generale e decoro della scuola) La somma di 47.264,04 è stata impegnata per 

provvedere al corretto funzionamento dei servizi generali ed amministrativi. Acquisti di attrezzature per 

uffici, materiali di consumo igienici e di pulizia,  materiali per uffici, di servizi telefonia e adsl, servizi postali 

e bancari, manutenzione macchinari uffici, Contratto con RSPP, con medico competente, con psicologo, con 

amministratore di sistema ecc.  

(A02 – Funzionamento amministrativo) La somma di € 3.043,77 è stata impegnata per il funzionamento 

della segreteria scolastica. 

(A03 – Didattica) La somma di € 84.676,96 è stata impegnata per il corretto funzionamento didattico 

ovvero per attività didattiche all’interno di classi e laboratori. Grazie ai finanziamenti dell’Unione Europea 

per la realizzazione dei progetti Pon “Digital Board” e “Reti Cablate”, è stato possibile impegnare la somma 

di euro 28.802,20 per l’acquisto di 14 monitor interattivi destinati alla scuola secondaria e alla scuola 

primaria e di due pc per la segreteria, mentre per l’acquisto di dispositivi hardware necessari al 

potenziamento del cablaggio della scuola è stata impegnata la somma di euro 28.201,70. Inoltre grazie alle 

donazioni della ditta Miniconf, è stato possibile impegnare la somma di 8.084,00 per la realizzazione del 

servizio pre e post scuola nel plesso della scuola dell’infanzia di San Piero, e la somma di 1440 per l’acquisto 

di strumenti musicali per la scuola primaria di S. Piero. 

(A05 – Visite e viaggi) Dato lo stato di emergenza epidemiologica terminato in data 31/03/2022, per lo 

svolgimento delle attività relative a visite guidate, viaggi di istruzione è stata impegnata soltanto la somma 

di euro 159,00. 

(A06 – Spese di orientamento) Non è stata impegnata alcuna somma per attività di accoglienza e 

orientamento in ingresso e in uscita, in quanto tali attività sono state finanziate con il Fondo di Istituto. 

Progetti 

(Progetti in ambito scientifico, tecnico e professionale) Per la realizzazione di progetti in ambito 

scientifico, tecnico e professionale non sono state impegnate risorse da bilancio, in quanto il personale 

docente e ATA impegnato nella realizzazione di tali progetti è stato retribuito dal Fondo di Istituto. 

(Progetti in ambito umanistico e sociale) La somma di € 7.240,75 è stata impegnata per l’acquisto di 

materiali e la liquidazione agli esperti necessari per la realizzazione dei progetti di tale ambito. 

(Progetti per la formazione del personale) La somma di € 1.981,50 è stata impegnata per l’acquisto di 

materiali e la liquidazione agli esperti necessari per la realizzazione dei progetti di tale ambito. 

Nel 2022 sono stati perseguiti e realizzati gli obiettivi collegati al Piano Triennale dell’Offerta Formativa che 

sono stati anche oggetto di rendicontazione sociale e autovalutazione della scuola. I documenti sono 



consultabili al seguente link: 

https://cercalatuascuola.istruzione.it/cercalatuascuola/istituti/ARIC82200T/istituto-comprensivo-di-soci/ 

Tutti gli obiettivi afferiscono alle 4 macroaree nelle quali è organizzato il Piano Triennale dell’Offerta 

Formativa: 

1. Conoscenza, accoglienza e inclusione delle diversità (recupero, potenziamento, apprendimento). 

2. Valorizzazione delle potenzialità di ogni persona e acquisizione di soft skills 

3. Orientamento, affettività, continuità 

4. Efficacia, miglioramento e potenziamento della qualità del servizio 

 

Obiettivi Azioni 

Completare e potenziare il cablaggio della scuola, la 

digitalizzazione della segreteria garantendo una 

corretta e sicura organizzazione della rete internet 

attraverso la predisposizione di linee distinte 

dedicate ai vari ordini di scuola e alla segreteria. 

Acquisto dei materiali necessari con il PON Reti 

Cablate 

Formazione degli assistenti amministrativi sui 

gestionali Argo 

Acquisto dei corsi di formazione 

Sicurezza: formazione  Acquisto corsi di formazione necessari e obbligatori 

Individuare le figure indispensabili per la sicurezza Conferire incarichi alle seguenti figure: Medico 

Competente 

Sicurezza antiCovid Acquisti di DPI, materiale di pulizia e presidi sanitari 

Digitalizzazione della scuola per favorire l’uso di 

nuove tecnologie e metodologie per il successo 

formativo 

Pon Digital Board; acquisto delle licenze Google 

Workstation per consolidare le competenze 

sviluppate da docenti e studenti sulla piattaforma 

Google durante la pandemia. Passare dalla didattica 

a distanza alla didattica digitale integrata e favorire 

l’ulteriore sviluppo di competenze digitali. 

Didattica, inclusione e successo formativo Corsi di recupero e rinforzo delle competenze per 

gli alunni in difficoltà individuati dal consigli di 

classe e interclasse 

Progetti volti al coinvolgimento diretto degli alunni, 

all’inclusione, attraverso il metodo induttivo, 

finalizzati alla socializzazione, allo sviluppo delle 

competenze e all’orientamento, alle competenze di 

cittadinanza, a quelle nei linguaggi artistici e 

musicali, alla conoscenza e al rispetto del territorio. 

 

Conclusione 

Tutte le attività che costituiscono il PTOF relativamente agli a.s. 2021/2022 e 2022/2023 per l’anno 

finanziario 2022, sono state realizzate con diversi finanziamenti. Si è ritenuto fondamentale investire le 

risorse al fine di produrre un ampliamento dell’offerta formativa caratterizzato dal rispetto delle esperienze 

culturali di ciascuna sede e dalla progettualità interna ai diversi ordini di scuola nell’ottica del 

conseguimento degli obiettivi previsti dal Piano di Miglioramento stilato sulla base delle priorità del RAV. 

Il nostro Istituto, anche in collaborazione con diversi enti istituzionali e servizi operanti sul 

territorio, mira al successo formativo di tutti e di ciascuno attraverso l’istruzione e l’educazione, creando 



contesti di apprendimento volti alla valorizzazione delle diversità e alla consapevolezza delle proprie 

capacità in vista dello sviluppo di una cittadinanza attiva e responsabile. 

All’interno dei processi formativi è possibile individuare pertanto alcune linee portanti dell’azione 

educativa: 

• definizione in un’ottica di continuità dei “saperi irrinunciabili”, ossia delle conoscenze e delle 

abilità essenziali allo sviluppo della capacità di “imparare ad apprendere”e di life skills; 

• apprendimento della lingua inglese in età precoce  

• attivazione di laboratori di Italiano L2 per gli alunni stranieri; 

• promozione della pluralità dei linguaggi verbali e non verbali, della libera espressività e della 

manualità tramite lo sviluppo dei laboratori tra i quali informatica, arte (in particolare pittura e 

realizzazione opere con materiale riciclato) e musica d’insieme; particolare attenzione è stata 

destinata all'implementazione delle strumentazioni informatiche volte anche a sviluppare 

esperienze do coding; 

• educazione interculturale come conoscenza e interscambio tra le diverse culture; 

• sostegno agli alunni svantaggiati attraverso attività di recupero (anche in orario aggiuntivo) e  

potenziamento con valorizzazione delle eccellenze; 

• costruzione della cultura della valutazione e autovalutazione e realizzazione degli strumenti che  

servono all’Istituto per misurare l’efficacia dell’azione educativa; 

• attivazione di spazi per l’accoglienza degli alunni prima dell’inizio delle lezioni e dopo l’uscita su  

richiesta motivata delle famiglie. 

L’offerta formativa rivolta dall’Istituto Comprensivo all’utenza è coerente con le finalità istituzionali 

di ciascun ordine di scuola e si basa sulle carte programmatiche di ciascun segmento della scuola di base. 

La Scuola d’Infanzia contribuisce a promuovere in ciascun bambino il proprio potenziale inteso 

come identità, autonomia, competenza: 

• imparando a vivere con equilibrio e positivamente i propri stati affettivi, esprimendo e controllando 

le proprie emozioni e sentimenti e rendendosi sensibili a quelli degli altri; 

• cominciando ad orientarsi in modo personale e compiendo scelte originali ed innovative; 

• consolidando le abilità sensoriali, percettive, motorie, linguistiche, intellettive; impegnando il 

bambino nelle prime forme di lettura intenzionale ed organizzata delle proprie esperienze, delle 

esplorazioni e delle scoperte. 

La Scuola Primaria consente all’alunno di costruirsi le prime strutture culturali di base, di fargli 

maturare un apprendimento che proceda in modo sempre migliorabile, mirante all’acquisizione di 

competenze di base, che costituiscono i requisiti fondamentali per imparare; sociali, che riguardano i 



principi fondamentali della convivenza civile; specifiche, inerenti alle discipline e metacognitive, intese 

come capacità di: 

• utilizzare e padroneggiare conoscenze; 

• raggiungere un metodo di studio personale, la capacità di progettazione, l’organizzazione dei 

tempi, gli strumenti, ecc.; 

• acquisire la padronanza dei linguaggi e delle modalità d’indagine specifiche di ogni statuto 

epistemologico. 

La Scuola Primaria si pone infine come strumento di continuità nel processo formativo che 

partendo dalle abilità acquisite nella Scuola Materna costruisce le basi per la Scuola Secondaria di I Grado. 

La Scuola Secondaria di I Grado si pone come obiettivo fondamentale per lo studente il possesso 

di“competenze essenziali” per l’apprendimento delle quali sarà stato messo in condizione di sviluppare al 

massimo le sue potenzialità.  

Essa , attraverso le discipline di studio, mira alla crescita consapevole delle capacità autonome di 

studio (metacognizione) e al rafforzamento delle attitudini all’interazione sociale; organizza ed accresce, 

anche attraverso l’alfabetizzazione e l’approfondimento delle tecnologie informatiche, le conoscenze e le 

abilità, anche in relazione alla tradizione culturale e alla evoluzione sociale, culturale e scientifica della 

realtà contemporanea; è caratterizzata dalla diversificazione didattica e metodologica in relazione allo 

sviluppo della personalità dell’allievo; cura la dimensione sistematica delle discipline; sviluppa 

progressivamente le competenze e le capacità di scelta corrispondenti alle attitudini e vocazioni degli 

allievi; fornisce strumenti adeguati alla prosecuzione delle attività di istruzione e di formazione; introduce 

lo studio di una seconda lingua dell’Unione europea; aiuta ad orientarsi per la successiva scelta di istruzione 

e formazione. 

La scuola secondaria mira al/alla: 

• consolidamento e perfezionamento della capacità di comunicazione in termini di comprensione ed 

espressione dei vari linguaggi verbali e non verbali; 

• gestione e utilizzo delle risorse intellettuali in termini di capacità di elaborazione logica, di 

argomentazione, di elaborazione operativa; 

• capacità di stare in relazione con gli altri, di lavorare in gruppo; corretta relazione con sé stessi, 

capacità di autocontrollo, presa di coscienza dei propri interessi ed attitudini per orientarsi nelle 

scelte future; 

• acquisizione di una padronanza dei linguaggi e delle modalità d’indagine specifiche di  

ogni statuto epistemologico. 

• acquisizione di una coscienza civica , conoscenza del sistema politico e sociale in cui vive l’allievo 

con tutte le nozioni storico-geografiche annesse; 

• una padronanza di base delle nuove tecnologie per il possesso di abilità utili al percorso formativo. 

 

 

Sulla base della elencazione degli obiettivi individuati e delle azioni intraprese volte alla loro realizzazione, 

si ritiene di aver conseguito gli obiettivi necessari al proseguimento delle attività della scuola, affrontando e 

superando le difficoltà connesse alla pandemia, mantenendo un buon livello di inclusione scolastica, 

migliorando le competenze degli alunni, ripartendo con le attività in presenza entro i limiti consentiti, 



conseguendo l’efficacia delle attività didattiche e l’organizzazione del lavoro del personale docente e non 

docente. Si ritiene di aver anche conseguito l’importante obiettivo di diffondere la cultura della sicurezza 

sul luogo di lavoro. Ai corsi obbligatori infatti ne sono stati affiancati altri ugualmente necessari sul BLSD, la 

disostruzione delle vie respiratorie, la somministrazione dei farmaci, tutti a costo zero, grazie alla 

collaborazione di organizzazioni e professionisti disponibili, presenti sul territorio. 

Soci, lì 13/03/2023 Il Dirigente Scolastico 

Renato Ciofi Iannitelli 

(firmato digitalmente ai sensi del Codice  

                                                                                                                                                                                     dell’Amministrazione  

                                                                                                                                    Digitale  e norme ad esso connesse) 

 

 

Relazione al Conto Consuntivo E.F. 2022 

Predisposta dal Direttore dei Servizi Generali ed Amministrativi  

Art. 22 e 23 del D.I. 129 del 28 agosto 2018 

Il Conto Consuntivo 2022 viene elaborato conformemente a quanto disposto dal 

regolamento concernente  le istruzioni generali sulla gestione amministrativa-contabile 

delle istituzioni scolastiche D.I. 129 del 28 agosto 2018, completo di tutti i documenti 

previsti dal suddetto Decreto e presentato dal Dirigente Scolastico per essere sottoposto 

all’esame del Collegio dei revisori dei Conti e del Commissario Straordinario per 

l’approvazione. 

Le poste iniziali della previsione sono quelle indicate nel Programma Annuale 2022 

approvato dal Consiglio di Istituto con delibera n°48 del 20 gennaio 2022. 

Le variazioni apportate al Programma Annuale sono state effettuate sulla base di 

comunicazioni scritte da parte del M.I.U.R., dell’Ufficio Scolastico Provinciale di Arezzo 

nonché di Enti Pubblici e Privati. 

Le entrate accertate per  € 191.443,03 sono state riscosse per importo pari ad € 

69.865,48. 

Le uscite impegnate ammontano a € 144.366,02 e sono state pagate per € 98.337,55. 

L’anticipazione al DSGA per il fondo minute spese è stata regolarmente reintegrata.  

La presente relazione tecnico-contabile ha lo scopo di illustrare analiticamente le 

risultanze della gestione a consuntivo del Programma Annuale relativamente alle entrate 



e alle spese, al fine di facilitare l'analisi dei risultati conseguiti in relazione agli obiettivi 

programmati e dichiarati nel POF dell'Istituzione Scolastica. 

 

 

 

 

RISULTANZE DATI CONTABILI 

  
  

CONTO DI CASSA 
Fondo di cassa al 1° Gennaio 2022 120.778,25 
 Competenza 69.865,48 
SOMME RISCOSSE    
 Residui 28.804,20 
 Totale(1) 98.669,68 
 Competenza 98.337,55 
SOMME PAGATE    
 Residui 16.223,97 
 Totale(2) 114.561,52 

Differenza (1-2)                       -15.891,84 
FONDO CASSA FINE ESERCIZIO 2022 104.886,41 
 

 
 

L'avanzo di Amministrazione al 31/12/2022 ammonta a Euro 180.057,77 così determinato: 

  
  
  

GESTIONE DEI RESIDUI 
 Esercizio Corrente 121.577,55 
ATTIVI    
 Esercizi Precedenti 1.838,61 

|  Totale(1)         123.416,16 
 Esercizio Corrente 46.028,47 
PASSIVI   
 Esercizi Precedenti 2.216,33 
 |  Totale(2)         48.244,80 
Differenza (1-2) 75.171,36 
FONDO CASSA FINE ESERCIZIO 2022 104.886,41 

AVANZO DI AMMINISTRAZIONE 2022 180.057,77 
 

  

 N.B. Con delibera n. 84 della seduta  del 21 dicembre 2022  del Consiglio di istituto è stata deliberata la 

radiazione dei seguenti residui attivi: 

 

Anno prov. N. Data Livello Creditore Oggetto Importo 

2020 109 12/10/2020 P/04/03 PI GRECO SRL FORMAZIONE ARGO 100,00 

2020 169 31/12/2020 A/01/02 ARGO SOFTWARE 

SRL 

RINNOVO LICENZE ARGO 1.146,80 

2020 170 31/12/2020 A/01/02 CENTROFARC SPA ACQUISTOMATERIALE 

PULIZIA 

35,04 

2021 182 04/11/2021 A/03/01 MIANI LUCA COMPENSO ANIMATORE 

DIGITALE 

550,00 



2021 189 10/11/2021 A/01/01 VESTRUCCI GIANNI COMPENSO 

AMMINISTRATORE SISTEMA 

550,00 

 

Come espressamente indicato nella proposta di radiazione del Dsga prot. 7966 del 21 dicembre 2022, i 

residui passivi sopra indicati  residui indicati sono stati ritenuti da radiare in quanto riferiti a maggiori 

somme impegnate rispetto all’importo corrispondente alla prestazione effettivamente eseguita e a impegni 

liquidati in conto competenza, e più specificamente sono stati radiati per i seguenti motivi: 

 Residuo n. 109 del 12/10/2020: maggiori risorse impegnate rispetto alla prestazione 

effettivamente eseguita e liquidata; 

  Residuo n. 169 del 31/12/2020: prestazioni liquidate in conto competenza (mandato n.9 del 

27/01/2021); 

 Residuo n. 170 del 31/12/2020: maggiori risorse impegnate rispetto alla prestazione 

effettivamente eseguita e liquidata; 

 Residuo n. 182 del 04/11/2021: prestazioni liquidate in conto competenza (mandato n. 73 del 

23/05/2022); 

 (Residuo n. 189 del 10/11/2021: prestazioni liquidate in conto competenza( mandato n.75 del 

23/05/2022). 

I residui passivi sopra indicati sono stati pertanto radiati da bilancio con decreto dirigenziale prot.79 

81 del 22 dicembre 2022. 

 

 
 

L'avanzo di Esercizio 2022 di Euro 47.077,01  è così determinato: 

  

ENTRATE EFFETTIVE E.F. 2022 191.443,03 
SPESE EFFETTIVE E.F. 2022 144.366,02 
AVANZO ESERCIZIO 2022 47.077,01 
 

 

 

Aggregato 01 voce 01 - NON VINCOLATO 

    Previsione iniziale 83.092,07 

Somme Riscosse 0,00 

Somme da riscuotere 0,00 

Differenza 83.092,07 

  

 

Aggregato 01 voce 02 - VINCOLATO 

    Previsione iniziale 47.496,85 

Somme Riscosse 0,00 

Somme da riscuotere 0,00 

Differenza 47.496,85 

  

 



 

Aggregato 02 voce 02 - FONDI EUROPEI DI SVILUPPO REGIONALE 

(FESR) 

    Previsione iniziale 46.064,54 

Variazioni apportate in corso d'anno 

Data Nr. 

Variazione 

Descrizione Importo 

22/09/2022 16 Pon "Ambienti didattici e 

innovativi per la scuola 

dell'infanzia" 

75.000,00 

Previsione definitiva 121.064,54 

Somme Riscosse 16.357,40 

Somme da riscuotere 104.707,14 

Differenza 0,00 

  

 

Aggregato 02 voce 03 - ALTRI FINANZIAMENTI DALL'UNIONE 

EUROPEA 

    Previsione iniziale 0,00 

Variazioni apportate in corso d'anno 

Data Nr. 

Variazione 

Descrizione Importo 

16/05/2022 8 risorse per saldo pon smart class 67,10 

16/11/2022 25 Assegnazione risorse PNRR- 

M1C1- investimento 1.4 “servizi 

e cittadinanza Digitale” 

7.301,00 

13/12/2022 29 Risorse per animatore digitale 1.000,00 

Previsione definitiva 8.368,10 

Somme Riscosse 1.067,10 

Somme da riscuotere 7.301,00 

Differenza 0,00 

  

 

Aggregato 03 voce 01 - DOTAZIONE ORDINARIA 

    Previsione iniziale 6.595,33 

Variazioni apportate in corso d'anno 

Data Nr. 

Variazione 

Descrizione Importo 

20/10/2022 17 dotazione ordinaria 

settembre- dicembre 

3.221,38 

Previsione definitiva 9.816,71 

Somme Riscosse 9.816,71 



Somme da riscuotere 0,00 

Differenza 0,00 

  

 

 

 

Aggregato 03 voce 06 - ALTRI FINANZIAMENTI VINCOLATI DALLO 

STATO 

    Previsione iniziale 0,00 

Variazioni apportate in corso d'anno 

Data Nr. 

Variazione 

Descrizione Importo 

01/09/2022 15 RISORSE PER ACQUISTO 

MASCHERINE 

1.154,99 

17/11/2022 26 risorse per orientamento 153,39 

17/12/2022 31 pagamento aule concorso 240,00 

23/12/2022 32 Sofferenze e integrazione-

funzionamento amministrativo 

e didattico 

265,66 

02/04/2022 3 assegnazione risorse ex art.36, 

comma 2 del D.L. 21 marzo 

2022, n. 21 

2.204,70 

29/03/2022 2 RISORSE PER SUPPORTO 

PSICOLOGICO 2022 

1.265,26 

15/12/2022 30 Risorse ex art.39-bis, comma 1, 

D.L.115/2022 

1.982,68 

Previsione definitiva 7.266,68 

Somme Riscosse 7.266,68 

Somme da riscuotere 0,00 

Differenza 0,00 

  

 

 

Aggregato 04 voce 04 - ALTRI FINANZIAMENTI VINCOLATI 

    Previsione iniziale 0,00 

Variazioni apportate in corso d'anno 

Data Nr. 

Variazione 

Descrizione Importo 

14/06/2022 10 contributo progetto Etruria 

Fortunata- Festa della Toscana 

1.553,47 

Previsione definitiva 1.553,47 



Somme Riscosse 1.553,47 

Somme da riscuotere 0,00 

Differenza 0,00 

  

 

 

 

Aggregato 05 voce 03 - COMUNE NON VINCOLATI 

    Previsione iniziale 0,00 

Variazioni apportate in corso d'anno 

Data Nr. Variazione Descrizione Importo 

26/04/2022 6 progetto "Un Parco per te" 1.260,00 

22/10/2022 19 Progetto Un Parco per te 540,00 

Previsione definitiva 1.800,00 

Somme Riscosse 1.800,00 

Somme da riscuotere 0,00 

Differenza 0,00 

  

 

Aggregato 05 voce 04 - COMUNE VINCOLATI 

    Previsione iniziale 12.607,23 

Variazioni apportate in corso d'anno 

Data Nr. 

Variazione 

Descrizione Importo 

31/01/2022 1 attività consiglio comunale 

ragazzi 

700,00 

27/06/2022 12 rimborso spese sostenute per 

materiale igienico sanitario, 

cancelleria e attività 

integrative 

1.521,50 

27/12/2022 33 attività consiglio comunale dei 

ragazzi 

700,00 

28/12/2022 34 contributo pe acquisto tavoli e 

carrello porta tavoli per mensa 

1.389,41 

06/05/2022 7 risorse Pez 202-21 4.738,75 

22/08/2022 14 maggiori risorse Pez 0,01 

Previsione definitiva 21.656,90 

Somme Riscosse 20.267,49 

Somme da riscuotere 1.389,41 

Differenza 0,00 

 



Aggregato 05 voce 06 - ALTRE ISTITUZIONI VINCOLATI 

    Previsione iniziale 0,00 

Variazioni apportate in corso d'anno 

Data Nr. 

Variazione 

Descrizione Importo 

09/04/2022 4 assegnazione risorse 

formazione docenti 

280,06 

22/04/2022 5 saldo formazione di ambito 177,72 

Previsione definitiva 457,78 

Somme Riscosse 457,78 

Somme da riscuotere 0,00 

Differenza 0,00 

  

 

Aggregato 06 voce 01 - CONTRIBUTI VOLONTARI DA FAMIGLIE 

    Previsione iniziale 0,00 

Variazioni apportate in corso d'anno 

Data Nr. 

Variazione 

Descrizione Importo 

21/10/2022 18 donazione alunni classi v 

primaria 

450,00 

Previsione definitiva 450,00 

Somme Riscosse 450,00 

Somme da riscuotere 0,00 

Differenza 0,00 

  

 

Aggregato 06 voce 04 - CONTRIBUTI PER VISITE,VIAGGI E 

PROGRAMMI DI STUDIO ALL'ESTERO 

    Previsione iniziale 0,00 

Variazioni apportate in corso d'anno 

Data Nr. Variazione Descrizione Importo 

19/05/2022 9 gita scolastica a La 

Spezia 

1.454,85 

28/10/2022 21 uscita didattica a 

Raggiolo 

159,00 

Previsione definitiva 1.613,85 

Somme Riscosse 1.613,85 

Somme da riscuotere 0,00 

Differenza 0,00 

  

 



Aggregato 06 voce 05 - CONTRIBUTI PER COPERTURA 

ASSICURATIVA DEGLI ALUNNI 

    Previsione iniziale 4.700,00 

Variazioni apportate in corso d'anno 

Data Nr. 

Variazione 

Descrizione Importo 

08/11/2022 22 ASSICURAZIONE ALUNNI 190,00 

28/12/2022 35 minori entrate per 

assicurazione alunni 

-7,00 

Previsione definitiva 4.883,00 

Somme Riscosse 4.883,00 

Somme da riscuotere 0,00 

Differenza 0,00 

  

 

Aggregato 06 voce 06 - CONTRIBUTI PER COPERTURA 

ASSICURATIVA PERSONALE 

    Previsione iniziale 570,00 

Somme Riscosse 570,00 

Somme da riscuotere 0,00 

Differenza 0,00 

  

 

 

Aggregato 06 voce 10 - ALTRI CONTRIBUTI DA FAMIGLIE 

VINCOLATI 

    Previsione iniziale 0,00 

Variazioni apportate in corso d'anno 

Data Nr. 

Variazione 

Descrizione Importo 

28/10/2022 20 progetto nuoto tra i banche 1.435,00 

30/11/2022 27 Progetto Lettura classi prime 

primaria 

480,00 

09/12/2022 28 contributi per fotocopie per 

progetto Diario di Bordo 

556,00 

28/12/2022 36 adeguamento per minori 

entrate 

-57,00 

Previsione definitiva 2.414,00 

Somme Riscosse 2.318,00 

Somme da riscuotere 96,00 

Differenza 0,00 



  

 

Aggregato 06 voce 11 - CONTRIBUTI DA IMPRESE VINCOLATI 

    Previsione iniziale 0,00 

Variazioni apportate in corso d'anno 

Data Nr. 

Variazione 

Descrizione Importo 

04/07/2022 13 finanziamento servizio pre e 

post scuola San Piero 

8.084,00 

12/11/2022 24 donazione Miniconf per 

acquisto strumenti musicali 

1.444,00 

Previsione definitiva 9.528,00 

Somme Riscosse 1.444,00 

Somme da riscuotere 8.084,00 

Differenza 0,00 

  

 

 

 

Riassumendo: 

Programmazione 

definitiva 

Somme 

accertate 

Somme 

riscosse 

Somme 

rimaste da 

riscuotere 

Differenze 

in + o in - 

322.031,95 191.443,03 69.865,48 121.577,55 130.588,92 

 

 

 

 

Nello specifico i Progetti/Attività hanno determinato le seguenti 

risultanze: 

Aggregato A voce 01 - FUNZIONAMENTO GENERALE E DECORO 

DELLA SCUOLA 

    Previsione iniziale 30.000,00 

Variazioni apportate in corso d'anno 

Data Nr. 

Variazione 

Descrizione Importo 

29/03/2022 2 RISORSE PER SUPPORTO 

PSICOLOGICO 2022 

1.265,26 

02/04/2022 3 assegnazione risorse ex art.36, 

comma 2 del D.L. 21 marzo 

2022, n. 21 

2.204,70 

14/06/2022 11 Sanzione versamenti effettuati 344,63 



in ritardo- 770 2019 

27/06/2022 12 rimborso spese sostenute per 

materiale igienico sanitario, 

cancelleria e attività 

integrative 

500,00 

01/09/2022 15 RISORSE PER ACQUISTO 

MASCHERINE 

1.154,99 

09/11/2022 23  3.221,38 

16/11/2022 25 Assegnazione risorse PNRR- 

M1C1- investimento 1.4 

“servizi e cittadinanza Digitale” 

7.301,00 

09/12/2022 28 contributi per fotocopie per 

progetto Diario di Bordo 

556,00 

15/12/2022 30 Risorse ex art.39-bis, comma 1, 

D.L.115/2022 

1.172,68 

28/12/2022 34 contributo pe acquisto tavoli e 

carrello porta tavoli per mensa 

1.389,41 

Previsione definitiva 49.110,05 

Somme Pagate 24.160,12 

Somme da pagare 23.103,92 

Economie 1.846,01 

  

 

Aggregato A voce 02 - FUNZIONAMENTO AMMINISTRATIVO 

    Previsione iniziale 20.000,00 

Somme Pagate 3.043,77 

Somme da pagare 0,00 

Economie 16.956,23 

  

 

Aggregato A voce 03 - DIDATTICA 

    Previsione iniziale 94.732,45 

Variazioni apportate in corso d'anno 

Data Nr. 

Variazione 

Descrizione Importo 

27/12/2022 33 attività consiglio comunale 

dei ragazzi 

700,00 

31/01/2022 1 attività consiglio comunale 

ragazzi 

700,00 

26/04/2022 6 progetto "Un Parco per te" 1.260,00 

06/05/2022 7 risorse Pez 202-21 4.738,75 

16/05/2022 8 risorse per saldo pon smart 

class 

67,10 



19/05/2022 9 gita scolastica a La Spezia 1.454,85 

14/06/2022 10 contributo progetto Etruria 

Fortunata- Festa della 

Toscana 

1.553,47 

21/10/2022 18 donazione alunni classi v 

primaria 

450,00 

22/10/2022 19 Progetto Un Parco per te 540,00 

08/11/2022 22 ASSICURAZIONE ALUNNI 190,00 

30/11/2022 27 Progetto Lettura classi prime 

primaria 

480,00 

13/12/2022 29 Risorse per animatore digitale 1.000,00 

17/12/2022 31 pagamento aule concorso 240,00 

23/12/2022 32 Sofferenze e integrazione-

funzionamento 

amministrativo e didattico 

265,66 

28/12/2022 35 minori entrate per 

assicurazione alunni 

-7,00 

04/07/2022 13 finanziamento servizio pre e 

post scuola San Piero 

8.084,00 

22/09/2022 16 Pon "Ambienti didattici e 

innovativi per la scuola 

dell'infanzia" 

75.000,00 

Previsione definitiva 191.449,28 

Somme Pagate 64.156,41 

Somme da pagare 20.520,55 

Economie 106.772,32 

  

 

 

Aggregato A voce 05 - VISITE VIAGGI E PROGRAMMI DI STUDIO 

ALL'ESTERO 

    Previsione iniziale 0,00 

Variazioni apportate in corso d'anno 

Data Nr. Variazione Descrizione Importo 

28/10/2022 21 uscita didattica a 

Raggiolo 

159,00 

Previsione definitiva 159,00 

Somme Pagate 0,00 

Somme da pagare 159,00 

Economie 0,00 

  

 



Aggregato A voce 06 - ATTIVITA' DI ORIENTAMENTO 

    Previsione iniziale 3.000,00 

Variazioni apportate in corso d'anno 

Data Nr. Variazione Descrizione Importo 

17/11/2022 26 risorse per orientamento 153,39 

Previsione definitiva 3.153,39 

Somme Pagate 0,00 

Somme da pagare 0,00 

Economie 3.153,39 

  

 

Aggregato P voce 01 - PROGETTI IN AMBITO 

"SCIENTIFICO,TECNICO E PROFESSIONALE" 

    Previsione iniziale 2.000,00 

Variazioni apportate in corso d'anno 

Data Nr. 

Variazione 

Descrizione Importo 

27/06/2022 12 rimborso spese sostenute per 

materiale igienico sanitario, 

cancelleria e attività integrative 

1.021,50 

Previsione definitiva 3.021,50 

Somme Pagate 0,00 

Somme da pagare 0,00 

Economie 3.021,50 

  

 

Aggregato P voce 02 - PROGETTI IN AMBITO "UMANISTICO E 

SOCIALE" 

    Previsione iniziale 12.607,23 

Variazioni apportate in corso d'anno 

Data Nr. 

Variazione 

Descrizione Importo 

12/11/2022 24 donazione Miniconf per 

acquisto strumenti musicali 

1.444,00 

28/10/2022 20 progetto nuoto tra i banche 1.435,00 

28/12/2022 36 adeguamento per minori 

entrate 

-57,00 

22/08/2022 14 maggiori risorse Pez 0,01 

Previsione definitiva 15.429,24 

Somme Pagate 5.805,75 

Somme da pagare 1.435,00 

Economie 8.188,49 



 

Aggregato P voce 04 - PROGETTI PER "FORMAZIONE / 

AGGIORNAMENTO DEL PERSONALE 

    Previsione iniziale 10.000,00 

Variazioni apportate in corso d'anno 

Data Nr. 

Variazione 

Descrizione Importo 

09/04/2022 4 assegnazione risorse 

formazione docenti 

280,06 

22/04/2022 5 saldo formazione di ambito 177,72 

15/12/2022 30 Risorse ex art.39-bis, comma 

1, D.L.115/2022 

810,00 

Previsione definitiva 11.267,78 

Somme Pagate 1.171,50 

Somme da pagare 810,00 

Economie 9.286,28 

  

 

Aggregato R voce 98 - FONDO DI RISERVA 

    Previsione iniziale 650,00 

Somme Pagate 0,00 

Somme da pagare 0,00 

Economie 650,00 

  

 

 

 

 

Riassumendo: 

Programmazione 

definitiva 

Somme 

impegnate 

Somme 

pagate 

Somme 

rimaste da 

pagare 

Differenze 

in + o in - 

294.240,24 144.366,02 98.337,55 46.028,47 149.874,22 
 

 

  

  

 

 

 

 

 



Attività 

 

(A01 – Funzionamento generale e decoro della scuola) La somma di 47.264,04 è stata impegnata per 

provvedere al corretto funzionamento dei servizi generali ed amministrativi. Acquisti di attrezzature per 

uffici, materiali di consumo igienici e di pulizia,  materiali per uffici, di servizi telefonia e adsl, servizi postali 

e bancari, manutenzione macchinari uffici, Contratto con RSPP, con medico competente, con psicologo, con 

amministratore di sistema ecc.  

(A02 – Funzionamento amministrativo) La somma di € 3.043,77 è stata impegnata per il funzionamento 

della segreteria scolastica. 

(A03 – Didattica) La somma di € 84.676,96 è stata impegnata per il corretto funzionamento didattico 

ovvero per attività didattiche all’interno di classi e laboratori. Grazie ai finanziamenti dell’Unione Europea 

per la realizzazione dei progetti Pon “Digital Board” e “Reti Cablate”, è stato possibile impegnare la somma 

di euro 28.802,20 per l’acquisto di 14 monitor interattivi destinati alla scuola secondaria e alla scuola 

primaria e di due pc per la segreteria, mentre per l’acquisto di dispositivi hardware necessari al 

potenziamento del cablaggio della scuola è stata impegnata la somma di euro 28.201,70. Inoltre grazie alla 

donazione della ditta Miniconf, è stato possibile impegnare la somma di 8.084,00 per la realizzazione del 

servizio pre e post scuola nel plesso della scuola dell’infanzia di San Piero. 

(A05 – Visite e viaggi) Dato lo stato di emergenza epidemiologica terminato in data 31/03/2022, per lo 

svolgimento delle attività relative a visite guidate, viaggi di istruzione è stata impegnata soltanto la somma 

di euro 159,00. 

(A06 – Spese di orientamento) Non è stata impegnata alcuna somma per attività di accoglienza e 

orientamento in ingresso e in uscita, in quanto tali attività sono state finanziate con il Fondo di Istituto. 

Progetti 

(Progetti in ambito scientifico, tecnico e professionale) Per la realizzazione di progetti in ambito scientivo, 

tecnico e professionale non sono state impegnate risorse da bilancio, in quanto il personale docente e ATA 

impegnato nella realizzazione di tali progetti è stato retribuito dal Fondo di Istituto. 

(Progetti in ambito umanistico e sociale) La somma di € 7.240,75 è stata impegnata per l’acquisto di 

materiali e la liquidazione agli esperti necessari per la realizzazione dei progetti di tale ambito. 

(Progetti per la formazione del personale) La somma di € 1.981,50 è stata impegnata per l’acquisto di 

materiali e la liquidazione agli esperti necessari per la realizzazione dei progetti di tale ambito. 

 

 

SITUAZIONE PATRIMONIALE 

  

Dalla situazione patrimoniale relativa all'anno 2022 si evincono le seguenti risultanze: 

  

 L’ammontare complessivo delle immobilizzazioni immateriali, materiali e finanziarie risulta pari ad 

euro 103.986,01; 

 L’ammontare complessivo dei Crediti (residui attivi) verso lo Stato e verso altri risulta pari ad euro 

123.416,16; 



 L’ammontare complessivo delle disponibilità liquide, costituite esclusivamente da depositi bancari 

(il conto corrente postale è stato chiuso) risulta pari a 104.886,41; 

 L’ammontare complessivo dei debiti (residui passivi) verso lo Stato e verso altri risulta pari ad euro 

48.244,80. 

 

  

Conclusione 

Tutte le attività didattiche che costituiscono il PTOF relativamente all’annualità 2022 sono state realizzate 

con diversi finanziamenti. Si è ritenuto fondamentale investire le risorse al fine di produrre un ampliamento 

dell’offerta formativa caratterizzato dal rispetto delle esperienze culturali di ciascuna sede e dalla 

progettualità interna ai diversi ordini di scuola nell’ottica del conseguimento degli obiettivi previsti dal 

Piano di Miglioramento stilato sulla base delle priorità del RAV. 

 

Per quanto attiene alle spese impegnate nell’esercizio finanziario 2022, si precisa: 

 

• che l’ammontare dei pagamenti, per ogni Attività/Progetto, è contenuto nei limiti degli stanziamenti 

della previsione definitiva; 

 

• che i pagamenti risultano emessi a favore dei diretti beneficiari; 

 

• che sulle fatture risultano apposti gli estremi della presa in carico e, ove previsto, il numero d’inventario; 

 

• che le fatture e le pezze giustificative dei pagamenti eseguiti sono depositate presso l’ufficio di 

segreteria della Scuola e fanno parte integrante delle documentazione contabile dell’esercizio 

finanziario 2022; 

 

• che non si sono tenute gestioni fuori bilancio; 

 

• che è stata inviata all’Agenzia delle Entrate la Certificazione Unica relativa all’anno 2022 entro la data 

prevista (16 marzo 2023); 

 

• che è stata effettuata la comunicazione dello stock dei debiti commerciali residui scaduti e non pagati 

entro la data prevista (31 gennaio 2023) e che l’ammontare del debito comunicato, pari ad euro 

7.800,00, corrisponde esattamente all’importo del debito scaduto e non pagato calcolato dalla 

Piattaforma dei Crediti Commerciali (PCC) del Mef (euro 7.800,00) è dovuto a due fatture per l’acquisto 

di forniture per la realizzazione del cablaggio con il Finanziamento Pon “Reti Cablate”. Tali fatture sono 

state correttamente associate sulla piattaforma Sif in data 2/02/2022 ma ad oggi non è stato ancora 

ricevuto il finanziamento da parte dell’unione Europea, determinando ingenti ritardi nei pagamenti da 

parte della scuola. 

 

• che alla data odierna non è stato presentato il modello 770 anno 2022 / redditi 2022  in quanto i termini 

non sono ancora scaduti. 

 



Sulla base degli elementi trattati, degli atti e dei documenti giacenti presso questa segreteria, si 

sottopone al Collegio dei Revisori dei Conti l’esamine del Conto Consuntivo 2022 della gestione del 

Programma Annuale 2022 al fine di verificare sulla regolarità della gestione finanziaria e patrimoniale. 

Il Conto Consuntivo 2022, dopo l’esame del Collegio dei Revisori dei Conti, verrà sottoposto per 

l’approvazione da parte del Consiglio di Istituto. 

Soci, lì 13/03/2022  

 

Il Direttore dei Servizi Generali ed Amministrativi 

Dott.ssa Silvia Martini 

(firmato digitalmente ai sensi del Codice dell’Amministrazione  

Digitale  e norme ad esso connesse) 

 

  

Dichiarazione allegata al Conto Consuntivo E.F. 2021 

 

I sottoscritti,  dirigente scolastico dott.Renato Ciofi Iannitelli e il direttore dei servizi generali ed 

amministrativi Martini di quest’istituzione scolastica, 

dichiarano: 

 che nell’esercizio finanziario 2022 non si sono tenute gestioni fuori bilancio; 

 cha questa scuola non possiede titoli e/o valori.  

 

Soci, lì 13/03/2023 

 

Il Direttore dei Servizi Generali ed 

Amministrativi 

 

Silvia Martini 
(firmato digitalmente ai sensi del Codice dell’Amministrazione  

Digitale  e norme ad esso connesse) 

Il Dirigente Scolastico 

 

 

Renato Ciofi Iannitelli 
(firmato digitalmente ai sensi del Codice dell’Amministrazione  

Digitale  e norme ad esso connesse) 
 


