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CONTRATTO INTEGRATIVO DI ISTITUTO
(art. 6 CCNL 2006-09)

T giorno 22 ottobre 2016 presso 1'Istituto Comprensivo Statale di Soci tra il DIRIGENTE SCOLASTICO
Cristina Giuntini € la parte sindacale costituita dalla RSU (composta dall’ Insegnante Donatelia Pastorelli, il
coll.scol. Ceglia Rosa) a seguito degli incontri effettuati in materia, si stipula il seguente contratto integrativo

di istituto, nel rispetto di quanto previsto dalla contrattazione nazionale e dalle norme vigenti.

CAPO1
DISPOSIZIONI GENERALI

Art. 1
Criteri e modaliti di richiesta ed utilizzazione dei permessi brevi - Utilizzazione del personale in
rapporto al P.O.F.-- individuazione del personale da utilizzare nelle attiviti retribuite con il
fondo di istituto
Ii contratto ha lo scopo di regolamentare ed esplicitare:
s criteri e modalita di richiesta ed utilizzazione dei permessi brevi;
e modalita di utilizzazione del personale in rapporto al P.O.F. elaborato e deliberato dal Collegio det
docenti del 14/09/2016, 24/10/2016 ¢ alla luce degli indirizzi del Consiglio di Istituto;
e criteri di individuazione del personale da utilizzare nelle attivitd retribuite con il fondo di istituto.
Partecipazione ad iniziative di aggiornamento per il personale ATA.

L'intero complesso di quanto sopra, a livello dell'Istituto Comprensivo di Soci viene regolamentato secondo i
criteri e le modalith indicate ne! protocollo d'intesa sulle modalitd di wtilizzazione del personale in rapporto at
P.O.F.e sui criteri di individuazione del personale da utilizzare nelle attivita retribuite con il fondo di istituto

che si riporta negli allegati alla presente ipotesi di contratto di cui costituiscono parte integrante (allegato 1 e
3).

Art, 2
Assegnazioni del personale ai plessi e alla sezione staccata

1. Tl contratto ha o scopo di regolamentare i criteri rignardanti le assegnazioni del personale ai plessi e alla
sezione staccata;

Art. 3
Relazioni sindacali
1. Tl contratto ha lo scopo di regolamentare i criteri ¢ le modalith di applicazione dei diritti sindacali nonche

dei contingenti di personale previsti dall'accordo sull'attuazione della Legge 146/1990, cosi come
modificata e integrata dalla Legge n. 83/2000;

Art. 4
Sicurezza nei luoghi di lavoro
1. 1l contratto ha lo scopo di regolamentare l'attuazione della normativa in materia di sicurezza
sui luoghi di lavoro;
Art. 5

Ripartizione delle risorse accessorie
1. Tl contratto ha lo scopo di regolamentare i seguenti criteri generali:
o) ripartizione delle risorse del fondo di istituto;
B) atiribuzione dei compensi accessori al personale docente e ATA (art. 45 c. 1 D. Lgs. 165/2001);
%) Tl contratto ha inoltre lo scopo di regolamentare i seguenti criteri:
8) Misura dei compensi per le Funzioni Strumentali (art. 33 ¢. 2 CCNL 2006-2009);




g) Misura dei compensi al personale docente che attua la flessibilita didattica (art. 88 fettera "a" CCNL
2006-2009);

®) Misura dei compensi per i docenti (n. 2) di cui il Dirigente si avvale nello svolgimento delle proprie
funzioni organizzative ed amministrative (art. 34 CCNL 2006-2009);

¥) Misura dei compensi per il Docente che svolge attivita complementari di educazione fisica (art. 87
CCNL 2006-2009);

1)) Misura del compenso quota variabile e fissa dell’indennita di direzione al DSGA;

1) Misura dei compensi al personale docente previsti per attivita di aggiornamento,

@) Misura dei compensi al personale ATA per incarichi ¢ compiti che comportano particolare
responsabilitd, rischio o disagio (art. 47 e art. 50 CCNL 2006-2009).

L’intero complesso di quanto sopra a livello dell'Istituto Comprensivo di Soci viene regolamentato
secondo i criteri e le modalitd indicate nel protocollo d’intesa sulla ripartizione delle risorse accessorie
che si riporta in allegato alla presente ipotesi di contratto di cui costituisce parte integrante (allegato 1).

Art. 6

Validita e durata
1l contratto & valido dalla data odierna fino al 31.08 2017 e comunque fino alla stipula di un successivo
contratto integrativo della Scuola che vada a regotamentare le materie in oggetto;
Ti contratto pud essere sottoposto a verifica e modifica, nel corso della sua validitd, su richiesta di uno dei
soggetti firmatari;
Copia dell’ipotesi di contratto & distribuita, a cura del Dirigente Scolastico, a tutti i plessi dell'lstituto
Comprensivo di Soci.

Art. 7
Allegati

Allegato 1: Piano di lavoro ATA a.s. 2016/17

Allegato 2: Criteri generali di ripartizione delle risorse dei progetti “Pez” ; “Tempo integrato’; “VSQ” e
di attribuzione dei compensi accessori al personale docente e ATA

Allegato 3: Criteri generali di ripartizione delle risorse det fondo di istituto e di attribuzione dei
compensi accessori al personale docente e ATA

Allegato 4: Relazione illustrativa del Dirigente scolastico

Allegato 5: Relazione tecnico finanziaria sulla determinazione del fondo d’istituto a.s. 2016/17
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CAPO 11
CRITERI E MODALITA RELATIVE ALL’ORGANIZZAZIONE DEL LAVORO

Art. 8
Criteri e modalita di richiesta ed utilizzazione dei permessi brevi

Regole generali:

o) Compatibilmente con le esigenze di servizio, sono attribuiti al dipendente con contratto di lavoro a
tempo indeterminato ed al dipendente con contratto di lavoro a tempo determinato, per particolari
esigenze personali e a domanda, brevi permessi orari.

B) Entro i due mesi lavorativi successivi a quello della fruizione del permesso, il dipendente & tenuto a
recuperare le ore non lavorate in una o pid soluzioni in relazione alle esigenze di servizio e a dare
comunicazione scritta del recupero effettuato all’amministrazione.

xy I permessi brevi richiesti per motivi di salute, dovranno essere recuperati.

5 Nei casi in cui non sia possibile il recupero per fatti imputabili al dipendente, I’amministrazione
provvede a trattenere una somma pari alla retribuzione spettante al dipendente stesso per il numero
di ore non recuperate. ‘

Personale docente

) La concessione dei permessi & subordinata alla possibilita della sostituzione con perscnale in
servizio,

B) I permessi complessivamente fruiti non possono eccedere il rispettivo orario settimanale di
insegnamento.

%) II recupero avverrd prioritariamente con riferimento alie supplenze, tenendo conto della disponibilita
data o allo svolgimento di interventi didattici integrativi; particolare attenzione verra riservata alla
scuola dell’infanzia per la sua particolare tipologia organizzativa.

Personaie ATA

1 permessi complessivamente fruiti non possono eccedere 36 ore nel corso dell’anno scolastico,
devono essere richiesti in forma scritta al .S, che i deve preventivamente autorizzare, sentito il parere
del DSGA. 1 dipendente concorda con il DSGA il recupero delle ore non lavorate, che pud avvenire
anche nella medesima giomata, secondo le esigenze di servizio.
Il recupero dei permessi brevi usufruiti, per il personale che non ha crediti orario, deve avvenire
comungue entro i due mesi lavorativi successivi.
Le ore non lavorate, in alterativa al recupero, possono essere compensate con giorni di ferije.
1eventuale rifiuto o riduzione della concessione del permesso da parte dell’amministrazione deve
essere motivato con specifiche esigenze di servizio.

Art. 9
Personale docente
Modaliti di utilizzazione del personale in rapporto al P.O.F. - Criteri di individuazione del
personale da utilizzare nelle attivitd retribuite con il fondo di istituto

1. Regole generali:

a) Le modalita di utilizzazione del personale in rapporto al P.O.F,, i criteri per I'individuazione del
personale da utilizzare nelle attivita retribuite con il fondo di istituto vengono regolamentati come da
Piano dell’ Offerta Formativa dell’Istituto Comprensivo di Soci per I'anno scolastico 2016/2017.

2. Orario

e Compatibilmente con le esigenze didattiche, di servizio e organizzative, l'orario di lavoro pud
articolarsi in modo flessibile su 5 giorni settimanali;

e Tl giorno libero, su richiesta dell'Insegnante, dovra comunque tenere conto delle esigenze di servizio;

e 1l giorno libero si intende comunque goduto anche nel caso di coincidenza di malattia del dipendente,
di sciopero o di chiusura dell'istituzione o perché ricadente con una festivita infrasettimanale;




o Nel caso in cui vengano presentate richieste di giorno libero alle quali non & possibile dare seguito per
eccesso di domande rispetto alle disponibilitd, sara stabilito un criterio di rotazione pluriennale tale da
soddisfare quanto piil possibile il soddisfacimento delle richieste.

o Le ore a disposizione possono essere utilizzate per percorsi individualizzati o per attivitd di
approfondimento tenendo conto della proposta dei consigli di classe

3. Vigilanza

o) I personale docente ha I'obbligo di trovarsi in classe 5 minuti prima dell’inizio delle lezioni e di
assistere all’uscita degli alunni con modalita previste nel Regolamento;

B) La vigilanza sugli alunni ali’intervallo sara effettuata dai docenti che sono presenti secondo ’orario e
modalitd organizzativa,

4, Sostituzione colleghi assenti

a) La sostituzione dei colleghi assenti dovrd tener conto delle attivita didattiche programmate per le
quali siano gia impegnate le ore di compresenza e/o a disposizione fermo restando la garanzia di una
qualitd di servizio;

b) Le sostituzioni dovranno essere effettuate nel plesso/sezione staccata di servizio;

¢) In orario non di servizio o nel giorno libero si da possibilita di sostituzione colleghi assenti dei plessi
o sezione staccata dello stesso ordine di scuola.

Art. 10
Personale ATA
Modalita di utilizzazione del personale in rapporto al P.O.F. -- Criteri di individuazione del
personale da utilizzare nelle attivita retribuite con il fondo di istituto ~ Criteri di partecipazione
ad iniziative di aggiornamento personale ATA.

1. I crediti orart devono essere utilizzati per il recupero dei permessi brevi oppure cumulati finoa 6h o7 he
12 al fine di usufruire di intere giornate di riposo preferibilmente durante i periodi di sospensione delle
attivitd didattiche o nella giornata del sabato per il personale di segreteria.

T crediti orari vanno azzerati entro 'anno scolastico successivo a quello in cui sono stati maturati e
precisamente il 30/06 per il personale collaboratore scolastico e il 31/08 per il personale assisiente
amministrativo. :

Per assicurare la puntuale organizzazione del servizio la domanda di ore eccedenti a recupero durante le
attivita didattiche deve essere effettuata almeno una settimana prima mentre per quetle da fruire durante Ia
sospensione delle attivitd didattiche almeno 15 giorni prima. Al termine dell’annc non si monetizzano
eventuali crediti residui,

2. Le modalita di utilizzazione del personale in rapporto al P.O.F., i criteri per l'individuazione del personale
amministrativo ed ausiliario da retribuire con il fondo d'istituio vengono regolamentati come da piano
annuale delle attivith per I'anno scolastico 2016/17.

3. Per ogni anno scolastico il personale ATA, ha diritto a partecipare a corsi di aggiornamento inerenti il
profilo professionale, che trattino tematiche diverse. L’ Amministrazione garantira la partecipazione tenendo
conto della copertura dei plessi in termini organizzativi.

Art. 11
Modalita di utilizzazione del personale in caso di chiusura dei plessi per consultazione elettorale.
In considerazione della chiusura della scuola per consultazioni elettorali, in ottemperanza al contenimento
delle spese per le supplenze e ritenendo che tale evento ricorre con scadenza pluriennale e non & da
considerarsi “straordinario” si intende regolamentarlo seguendo i sotto elencati criteri:

s Disponibilita dichiarata: per la disponibilita si fa riferimento al modello predisposto dalla segreteria;
o Graduatoria &’istituto: per la graduatoria d’istituto la sostituzione sard assegnata al personale con il
minor punteggio e seguendo il prospetto sotto riportato:

PERSONALE DOCENTE
1l personale della Primaria di Soci sostituisce il personale assente della primaria di San Piero in Frassino.




PERSONALE A.T.A.
1 collaboratori scolastici delle primarie di Soci sostituiscono i collaboratori assenti degli altii plessi
dell’Istituto Comprensivo di Soci.

Si fa presente inoltre che i comuni provvederanno all’allestimento dei seggi prima delle consultazioni ed al
ripristino degli ambienti scolastici al termine delle operazioni elettorali, mentre la pulizia dei locali sard a
cura dei collaboratori scolastici.

Art. 12
Assenze dal servizio.
I caso di assenza il personale & tenuto a:

1. comunicare tempestivamente la propria assenza all'Ufficio di segreteria (alle ore 7.30);

2. comunicare I’assenza anche al collega di sede (se presente) o al fiduciario in maniera da organizzare
I'apertura e la normale funzionalitd dei servizi;

3. ferie, festivitd soppresse, riposi compensativi ¢ permessi orari nei periodi di attivitd didattiche devono
essere richiesti, di norma, con un anticipo di almeno seite giorni lavorativi per consentire
Y’ organizzazione del servizio

Art, 13
Sostituzione colleghi assenti.
In caso di assenza di una unitd di personale per periodi nei quali non si procede ad assunzione di personale
supplente, di regola il lavoro deve essere effettuato dal personale in servizio nella sede.
Per particolari esigenze di servizio, di carattere temporaneo, il Dirigente Scolastico pud disporre una diversa
distribuzione del personale, compreso I’ utilizzo in sede diversa da quella di assegnazione.

Art. 14
Norme di carattere generale

VEDI ”Piano Annuale delle Attivith per Panno scolastico 2016/17” ALLEGATO 1.




CAPO 111
CRITERI RIGUARDANTI LE ASSEGNAZIONI DEL PERSONALE DOCENTE ED ATA
ALLE SEZIONI STACCATE ED AI PLESSI

Art. 15
Criteri generali di assegnazione del personale docente e ATA ai plessi ed alla sezione
staccata/espletamento dei servizi amministrativi
1. L'assegnazione del personale ai plessi e alle classi o sezioni & finalizzata alla piena realizzazione delle
attivita previste dal Piano dell'Offerta Formativa, oltre che alla valorizzazione delle risorse e delle
competenze professionali, con 1’obiettivo di contemperare le esigenze della scuola e degli alunni;

2. 1 servizi amministrativi prevedono una suddivisione in aree come indicato nell’allegato 1 che tenga conto
di competenze specifiche e di una equitd nel carico di lavoro. Tuttavia tale specificita deve assicurare
piena collaborazione tra le aree anche in vista delle sostituzioni.

Art, 16
Criteri di assegnazione del personale docente ai plessi ed alla sezione staccata

IL Dirigente assegna il personale ai plessi e/o afle classi/sezioni dell’Istituto secondo le prioritd e modalita di
seguito descrilte, tenendo presente i benefici previsti dagli art. 21 e 33 della legge 104/92' :

a. I docenti titolari interessati allo spostamento su posto non occupato da aliro personale a tempo

indeterminato, che hanno fatto richiesta motivata entro il 15 luglio®; in caso di concorrenza fra i docenti verra

redatta apposita graduatoria, utilizzando i criteri previsti dal CCNI sulla mobilita;

b. i docenti neotitolari di Istituto, da considerarsi a prescindere da passaggi di ruolo o titolaritd per

assegnazione o per sede provvisoria nell’anno scolastico precedente, vengono assegnati nella sezione/ plesso

in cui hauno prestato servizio nell’anno precedente fatte salve le prerogative del DS e quanto previsto dal

precedente art. 10.

c. i docenti con incarico a tempo determinato valutando:

e Competenze acquisite salvaguardando, ove possibile, una continuita almeno biennale dell’intervento
didattico; ’

o Continuita riferita alle classi in cui & stato condotto I'intervento didattico nell’anno scolastico precedente
per i docentt di lingua inglese;

s Posizione nella graduatoria di istituto,

¢ Desiderata del docente.

Art. 17
Criteri di assegnazione dei Collaboratori scolastici ai plessi ed alla sezione staccata

1) 1l Dirigente tenuto conto delle richieste del personale collaboratore scolastico pervenute, assegna il
personale ai plessi dell’Istituto a segunito conferenza di servizio ATA del 20/09/2016 e sottoscrifta dal
personale collaboratore scolastico (vedi verbale n. 1 del 20/09/2016).

2} 1l personale interessato allo spostamento su posto non occupato da altro personale a tempo indeterminato,
pud fare richiesta motivata entro il 15 Juglio; in caso di concorrenza fra piit persone verrd redatta apposita
graduatoria tenendo presente i benefici previsti dagli art.21 e 33 della Jegge 104/92°,

3) a seguito di modifiche delle mansioni del personale in organico’ e/o ulteriori assegnazione di ore in
organico di fatto, verra indetta un’assemblea dei collaboratori scolastici nella quale verranno illustrate le
modifiche di tipo organizzativo che possono coinvolgere uno o piti plessi. Il personale interessato al
movimento interno dovra presentare domanda di spostamento nei plessi dell’istituto entro 3 giorni tramite
richiesta scritta.

L. 104/92, art. 21 con prioritd di scelta all'interno dell’Istituto;
L. 104/92, art. 33 con prioritd di scelta all’intemo del Comune di residenza.
Qualora si verificassero ritardi nella determinazione deghi organici tale termine viene posticipato al 31,08
L. 104/92, art. 2} con prioritd di scelta all'interne dell’ Istituto,
L. 104/92, art, 33 con prioritd di scelta all’intemno del Comune di residenza.
Le medifiche delle mansioni vengono considerate alla fuce di accertamenti medico-legali




a) Personale a tempo determinato:
«) Le assegnazioni sono disposte utilizzando i criteri della posizione nella graduatoria provinciale del
personale A, T.A., salvaguardando le esigenze di funzionamento;
B) ¢ titolo preferenziale, a paritd di punteggio, il servizio prestato nella stessa sede I'anno scolastico
precedente;

%) possono essere permessi eventuali scambi, previo assenso del Dirigente, sentito il DSGA, e di
accordo tra le parti;

&) in caso di supplenze lunghe, che si possono verificare durante I’amno scolastico, sono concessi al
personale supplente in servizio scambi di plesso.

CAPO IV

APPLICAZIONE DEI DIRITTI SINDACALI
Art, 18
Fruizione dei servizi

1. LaRSU ha diritto alla fruizione dei seguenti servizi con le modalitd sotto indicate:

) Assemblee: nei plessi e nella sezione staccata le lezioni avranno inizio o termineranno nei tempi utili
per consentire il raggiungimento della sede centrale dove si svolge I'assemblea (o viceversa, per il
ritorno alla propria sede di servizio);

B) Albo: La RSU fruisce della possibilitd della affissione dei documenti all'Albo in tutte le sedi
dell'Istituto Comprensive di Soci;

%) Agibilita sindacale allinterno della scuola: alla RSU & consentito I'uso gratuito del telefono, della
posta elettronica per comunicazioni di carattere sindacale con le rispettive organizzazioni sindacali
territoriali ¢ di strumenti tecnico - informatici in dotazione alla scuola per l'esercizio della sua
attivitd;

8) Utilizzazione gratuita di un locale della scuola: al fine di garantire l'esercizio delle liberta sindacali
all'interno delIstituio Comprensivo di Soci, il dirigente scolastico mette a disposizione delle RSU
{'utilizzo temporanco di un locale;

€) Permessi orari RSU: i permessi retribuiti della RSU per Fanno scolastico 2016/2017 verranno
calcolati ed utilizzati secondo le norme in vigore;

Art. 19
Assemblee del personale

11 personale ha diritto 2 partecipare, durante l'orario di lavoro, ad assemblee sindacali, senza
decurtazione della retribuzione, per n. 10 ore pro capite per anno scolastico;
Tl personale, a seguito di avviso mediante circolare interna, & tenuto ad esprimere in forma scritta la
dichiarazione individuale di partecipazione, I'orario di servizio e, nel caso di assemblee separate, I’ orario
di assemblea scelto; tale dichiarazione fa fede ai fini del computo del monte ore ed & irrevocabile; si
precisa che “le assemblee coincidenti con I'orario di lezione si svolgono all’inizio o al termine delle
attivita didattiche giornaliere di ogni scuola interessata all’assemblea; le assemblee del personale ATA
possono svolgersi in orario non coincidente con quello delle assemblee del personale docente, comprese
le ore intermedie del servizio scolastico”;
Per le assemblee in cui & coinvolto anche il personale ATA, qualora la partecipazione all'assemblea
interessi la totalita del personale in servizio (docenti ed ATA), qualsiasi attivitd dYistituto s'intende
sospesa durante l'orario di assemblea (compresi i tempi necessari per il raggiungimento della sede di
assemblea e per il ritorno o Parrivo alla propria sede di servizio);
Per le assemblee in cui & coinvolto il solo personale ATA, qualora la partecipazione interessi la totalita
del personale in servizio, i compiti relativi al medesimo si intendono sospesi durante l'orario di
assemblea (compresi i tempi necessari per il raggiungimento della sede di assemblea e per il ritorno o
I’arrivo alla propria sede di servizio); nel caso specifico il personale collaboratore scolastico ¢ tenuto ad
informare della propria volonta il Fiduciario del plesso o della sezione staccata il quale predisporra in tal
SEenso;
Per garantire lo svolgimento dei servizi essenziali che non possono essere interrotti - accesso al pubblico
per i servizi di segreteria e servizio di centralino c/o la sede centrale - sard necessaria la presenza di n. |
assistente amministrativo e di n. I collaboratore scolastico.




Art, 20
Scioperi del personale

1. T personale, a seguito di avviso mediante circolare interna, & tenuto ad apporre sulla stessa la propria
firma per presa visione; la dichiarazione individuale di partecipazione & volontaria ed irrevocabile;

2. 1l personale che non aderisce ¢ che svolge servizio nel 2° turno della giornata di sciopero & tenuto a
corunicare entro le ore 13.00 la propria presenza alla segreteria;

3, Listituto garantisce, in caso di sciopero, i servizi essenziali che seguono:

4. Svolgimento di qualsiasi esame finale e/o scrutini finali: n, 1 assistente amm.vo ¢ 1. 1 collaboratore
scolastico;

5. Predisposizione degli atti per il trattamento economico del personale supplente temporaneo, -ove si
dimostri che 'azione di sciopero possa far slittare la data prevista per il pagamento: n, 1 Assistente
amministrativo e 1. 1 Collaboratore scolastico;

6, Considerata la complessita dell'Istituto comprensivo di Soci (5 plessi su 2 Comuni), il personale che

"non ha infenzione di scioperare si procurera, il giorno precedente lo sciopero, le chiavi di apertura
del plesso o della sezione staccata.

Art. 21
. Individuazione del personale

1. .Nell’mdlvrduaz:one del persouaie per l’es;)letamento dei servizi che non possono essere interrotti in
caso, di assembled e dei servizi minimi da garantire in caso di sciopero, il DIRIGENTE
'SCOLAS’HCO indicherd in primo luogo i lavoratori che abbiano espresso it loro consenso, da
acquisire comunque in forma scritta, successivamente effettuerd un sorteggio tra tutto il personale
delPistituto comprensive di Soci, escludendo dal medesimo coloro che fossero gia stati obbligati al
servizio in occasioni precedenti.

CAPOV
ATTUAZIONE DELLA NORMATIVA IN MATERIA DI SICUREZZA NEI LUOGHI Dl

LAVORO

Art. 22
Esercitazioni previste nel piano di Emergenza
-Saranno effettuate, nel corso del corrente anno scolastico, almeno n. 2 esercitazioni previste nel
Piano di Emergenza dell’Istituto Comprensivo di Soci. Per consentire una migliore gestione di tale
aftivita ¢ previsto I’intervento del Responsabile per la Sicurezza nei smgoh plessi per una
valutazione attenta della specificita ambientali

Art, 23

Sorveglianza sanitaria
"B pemonaie atmninistrativo verra softoposto, nei tempi necessari ed in relazione all’uso sistematico
di videoterminali, a sorveglianza sanitaria.

I Soggetti Firmatari

Parte Pubblica: Parte Sindacale:
I DIRIGENTE SCOLASTICO LaRSU
}/______,_.,--*é;i'gfghgl‘ Gigntini pﬁtmorem (C.G.LL)

Rosa Ceglia (C.G1.L.)

UF/( Q@a;a,
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Su:

INTEGRAZIONE
CONTRATTO INTEGRATIVO DIISTITUTO

Criteri generali per la ripartizione delle risorse del fondo di istituto e per Uattribuzione dei
compensi accessori al personale comprendente le seguenti materie!

Criteri generali di ripartizione delle risorse del fondo di istituio,

Criteri generali per 1’attribuzione dei compensi accessori al personale docente e ATA (art. 45 c. 1
D.L.vo 165/2001);

Misura dei compensi per le Funzioni Strumentali (art. 33 CCNL 2006-2009);

Misura dei compensi al personale docente che attua la flessibilita didattica (art. 86 lettera "a" CCNL
2006-2009);

Misura dei compensi per i docenti (n. 2) di cui il Dirigente si avvale nello svolgimento delle proprie
funzioni organizzative ed amministrative (art. 3¢ CCNL 2006-2009);

Misura dei compensi per il Docente che svolge attivitd complementari di educazione fisica e ore
eccedenti I’orario d’ obbligo settimanale (art. 87 CCNL 2006-2009);

Misura del compenso quota variabile e fissa dell’indennitd di direzione al DSGA (Art. 88 CCNL
2006 — 2009);

Misura dei compensi al personale docente previsti per attivita di aggiornamento;

Misura dei compensi al personale ATA per incarichi e compiti che comportano particolare
responsabilitd, rischio o disagio (art, 47 CCNL 2002-2005 e art. 88 CCNL 2006-2009);

Misura dei compensi al personale ATA per prestazioni eccedenti I’ orario di servizio {art. 50 CCNL
2002-2005 art. 88 CCNI. 2006-2009);

Misura dei compensi al personale docente/esperti esterni previsti per attivitd/progetti PEZ;

Misura dei compensi al personale docente/esperti esterni previsti per progetto “Tempo Integrato™;
Misura dei compensi al personale docente/ATA previsti per progetto “VSQ”;

In data 22 ottobre 2016 presso 1'Istituto Comprensive di Soci,

¢ visto il Piano dell’ Offerta Formativa,

e visto il piano annuale delle attivita del personale ATA (allegatol),

a seguito degli incontri effettuati sulla materia quali:

o Collegio Docenti del 14/09/2016, del 24/10/2016 e precedenti Collegi di settore;

e riunione ata del 20/09/2016;

e riunione preliminare con RSU in data 05/09/2016, 22/10/2016 e 07/02/2017 per elaborazione della
proposta da presentare al personale della scuola;

le parti sottoscrivono

il presente accordo relativo alle materie contrattuali che attengono ai criteri generali per la ripartizione delle
risorse del fondo di istituto e per I'attribuzione dei compensi accessori al personale riportate rispettivamente
in allegato 2 di seguito indicato.
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ALLEGATO1
Viene riportato il Piano di lavoro a.s. 2016/17 inerente le prestazioni svolte per esplicitare
Pattribuzione degli incarichi di natura organizzativa, la proposta di attribuzione degli incarichi
specifici, Uintensificazione delle prestazioni lavorative e quelle eccedenti Uorario d’obbligo, tutti
eienenti di valutazione per la determinazione dei compensi.

ISTITUTO COMPRENSIVO DI SOCI “XITAPRILE “

Scuola Infanzia — Primaria - Secondaria di 1° grado
Via della Repubblica, 1 - 52010 SOCI (AR} & - 0575/560251 - Fax. 0575/560048
Cod. Fiscale 94004070515 - Cod. Meccanografico ARIC82200T
E-mail: aric82200t@istruzione.it — aric82200t@pec.istruzione.it

Prot. 3083 /A2 Soci, 20 Ottobre 2016

Al Dirigente Scolastico
- Sede -

OGGETTO : Proposta piano di lavoro del personale ATA a.s. 2016/17,

IL DIRETTORE DEI SERVIZI GENERALI E AMMINISTRATIVI

Visto il CCNL 29/11/2007 quadriennio giuridico 2006-2009 con particolare riferimento ai Capo V
Artt. 46, 47, 50, 51, 52, 53, 54, 55 ¢ Capo VIII Artt. 84 e 88; e successivi contratti collettivi
nazionali integrativi e sequenze contrattuali;

Visto 'art. 21 L. 59/97 ;

Visto I'art. 25 D.L.vo 165/01,

Visto I'art. 14 DPR 275/99 ;

Visto il D.L.vo n. 150/2009;

Visto il D.L.vo n. 141/2011 di interpretazione autentica del D.l.vo 150/2009;

Vista la circolare n. 7 det 13/05/2010 emanata dal Dipartimento della Funzione Pubblica,

Visto I'organico di fatto del personale ATA per 'a.s. 2016/17;

Vista I'individuazione e 1’assegnazione delle sedi ai Collaboratori scolastici effettuata dal Dirigente
scolastico, su proposta del DSGA, a seguito conferenza di servizio ATA del 20/09/2016 ¢
sottoscritta dal personale collaboratore scolastico (vedi verbale n. 1 del 20/09/2016);

Visto il Piano dell’Offerta Formativa di Istituto a.s,2016/17 adottato dal Consiglio di istituto nella
seduta del 26/10/2016;

Viste le Direttive generali circa la predisposizione del Piano delle attivitd del personale ATA
disposte dal Dirigente scolastico;

Tenuto conto del fondo d’istituto spettante per il periodo Settembre/Dicembre 2016 e Gennaio/
Agosto 2017,

Tenuto conto dell’esperienza e delle competenze specifiche del personale in servizio;

Considerate le esigenze e le proposte del personale interessato emerse in sede di assemblee del
personale ATA;

PROPONE

Per I’ as. 2016/17 il seguente PIANO DI LAVORO DEI SEVIZI GENERALI E
AMMINISTRATIVI redatto in coerenza con gli obiettivi deliberati nel piano dell’Offerta
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Formativa di Istituto e con le direttive impartite dal Dirigente Scolastico e volto ad un utilizzo
ottimale delle risorse professionali del personale ATA .

PREMESSE

Prima della definizione del Piano di lavoro si evidenziano di seguito le seguenti informazioni utili
ad una migliore comprensione del Piano medesimo;

¥) PROFILI DI AREA DEL PERSONALE ATA allegati al CCNL vigente che

definiscono le mansioni ed i compiti propri de} personale Ata delle istituzioni
scolastiche statali;

A) ORGANICO DI FATTO DEL PERSONALE ATA dell’a.s. 2016/17 che definisce il
contingente numerico di personale Ata di questa Istituzione scolastica. Si riportano
anche i nominativi del personale in sevizio con I’indicazione del rispettivo stato
giuridico (Tempo Indeterminato (ex ruclo) o Tempo Determinato).

1) “PROFILI DI AREA DEL PERSONALE ATA”

Tabella A allegata al CCNL 24/07/2003

Avea D - Profilo: Direttore dei servizi generali ed amministrativi

Svolge attivita lavorativa di rilevante complessita ed avente rilevanza esterna, Sovrintende, con
autonomia operativa, ai servizi generali amministrativo-contabili e ne cura 'organizzazione svoigendo
funzioni di coordinamento, promozione delle attivita e verifica dei risultatt conseguiti, rispetto aglh
obiettivi assegnati ed agli indirizzi impartiti, dal personale ATA, posto alle sue dirette dipendenze. Ha
autonomia operativa e responsabilitd diretta nelia definizione e nell'esecuzione degli atti a carattere

ammintstrativa-contabile, di ragioneria e di economato, che assumono net casi previsti rilevanza anche
esterna,

Firma tutti gli atti di sua competenza.

Uespletamento delle funzioni sara volto ad assicurare I'unitarieta della gestione dei servizi amministrativi
e generali della scuola in coerenza e strumentalmente rispetto alle finalitd ed obiettivi dell’istituzione
scolastica, in particolare del piano dell’offerta formativa.

Pud svolgere attivita di studio e di elaborazione di piani e programmi richiedenti specifica specializzazione
professionale, con autonoma determinazione dei processi formativi ed attuativi. Put svolgere incarichi di
attivita tutoriale, di aggiornamenta e formazione nei confronti del personale. Passono essergli affidati
Incarichi ispettivi nell'ambito delle istituzioni scolastiche.

Area B - Profilo: Assistente amministrativo

Esegue attivita lavorativa richiedente specifica preparazione professionale e capacita di esecuzione delle
procedure anche con l'utilizzazione di strumenti di tipo informatico. Ha autonomia cperativa con margini
valutativi nella predisposizione, istruzione e redazione degli atti amministrativo-contabili della istituzione
scolastica ed educativa, nell'ambito delle direttive e delle istruzioni ricevute. Svolge attivita di diretta e
immediata collaborazione con il responsabile amministrativo coadiuvandolo nelle attivita e sostituendolo
nei casi di assenza. Ha competenza diretta della tenuta dell’archivio e del protocollo. Ha rapporti con
I'utenza ed assolve i servizi esterni connessi con il proprio lavoro.

Nelle istituzioni scolastiche ed educative dotate di magazzino & addetto, con responsabilita diretta, alla
custodia, alla verifica, alla registrazione delle entrate e delle uscite del materiale e delle derrate in
giacenza,

In retazione alla introduzione di nuove tecnologie, anche di tipo informatico, partecipa alle iniziative
specifiche di formazione e agglornamento,

Pud essere addetto al servizi di biblioteca e al controflo delle refative glacenze, nonché dello stato di
conservazione del materiale librario. Pud svolgere: attivita di coordinamento di pit addetti inseriti in
settor] o aree omogenee; attivita di supporto amministrativo alla progettazione e realizzazione di
iniziative didattiche, decise dagli organi collegiali.
~Afea A - Profilo: Collaboratore scolastico

£segue, nell'ambito di specifiche Istruzioni e con responsabilitd connessa alla corretta esecuzione del
proprio lavoro, attivita caratterizzata da procedure ben definite che richiedono preparazione professlonaie
non spectalistica. E' addetto ai servizt generali della scuola con compiti di accoglienza e di sorvegllanza
nel confrontt degli alunni e del pubblico; di puiizia e di carattere materiale inerenti I'uso dei iocali, degli
-spazi scolasticl e degli arredi; di vigilanza sugli alunni, di custodia e sorveglianza generica sui locali
scolastici, di collaborazione con i docenti.

In patticolare svolge le seguenti manstont:

- sorveglianza degli alunni nelle aule, nel iaboratori, nelle officine e negli spazi comuni, in occasione di
rmomentanea assenza degli insegnhanti;

13




- concorso in accompagnamento degli alunni in occasione del loro trasferimento dai locali della scuola ad
altre sedi anche non scolastiche ivl comprese le visite guidate e i viaggi di istruzione;

- sorveglianza, anche notturna, con servizio di portineria, degli ingressi delle istituzioni scolastiche ed
educative con apertura e chiusura degli stessl, per lo svolgimento delie attivitd scolastiche e delle altre
connesse al funzionamento della scuola, limitatamente ai periodi di presenza di alunni, semiconvittori e
convittori;

- svolgimento delle mansioni di custode con concessione gratuita di idonel focali abitativi;

- pulizia dei locali scolastici, degli spazi scoperti, degli arredi e relative pertinenze, anche con l'ausilio di
mezzl meccanici;

- riassetto e pulizia delle camerate del convittori:

- compiti di carattere materlale inerenti al servizio, compreso lo spostamento delle suppeliettili, nonché,
neite istituzioni convittuali, Il trasporto dei generi alimentari e lo svolgimento di tutte fe attivitd connesse
con i servizi di mensa e cucina;

- lavagglo delie stoviglie nelle istituzioni scolastiche in cui le esercitazioni comportino I'uso della cucina e
delia sala bar;

- servizi esterni inerenti la qualifica;

- ausilio materiale agli alunni portatori di handicap nell'accesso daile aree esterne alle strutture
scolastiche e nell'uscita da esse,

In relazione alle esigenze emergenti nel sistema formativo, con riguardo anche all'integrazione di alunni
portatori di handicap e alla prevenzione della dispersione scolastica, partecipa a specifiche iniziative di
formazione e aggiornamento.

Pud, infine, svolgere:

- attivitd inerenti alla piccola manutenzione dei beni mobifi e immobili, giardinaggio e simili;

- attivits di supporto allattivits amministrativa e alla attivita didattica nonché al servizi di mensa;

- assistenza agli alunni portatori di handicap afl'interno delle strutture scolastiche, neil'uso del servizi
Igienici e nella cura dell'igiene personale;

- compit! di centralinista tefefonico, di conduttore di impianti di riscaldamento purché provvisto di
apposita patente, di manovratore di montacarichl e ascensori,

2) ORGANICO DI FATTO DEL PERSONALE ATA a.s. 2016/17:

PERSONALE AMMINISTRATIVO

contratto a T.I. | coniratto a T.D.

Qualifica Di cui Di cui Numero unita

Direttore dei servizi generali ¢ amministrativi

Piergiovanni Maria Giuseppina Incarico a T.D. 1
Assistenti Amministrativi:
BENDONI LUISA X
3
FOGNANI SILVIA X (PART-TIME)

BARTOLINI ALESSANDRA X

VISI ALESSANDRA docente esoncrata
dallinsegnamento ed utilizzata in segreteria X 1

COLLABORATORI SCOLASTICI
N. 12 UNITA’ DI PERSOALE ASSEGNATE NELL’ORGANICO DI DIRITTO

Sedi N. Cognome e nome T.L T.D.
Sede centrale (Uffici di Dirigenza e di segreteria Bigiarini Marinella * X
dell'Tstituto e Scuola secondaria di 1°)Via della 3 Giorgiucei Silvano X
Reppubhlica n. 1 — Soci Ricei Patrizia® X
Acciai Paolo* X
o _ ‘ Ceglia Rosa* X
Sede scuola Primaria P.zza Repubblica n. 1 - Soci 3 Mattel Rita = X
N . . Monaco Rosa* X
Sede Scuola dell’Infanzia Via Bocei - Soci 3 Fabbrl Antonella® X
Vignoli Luciana* x
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Sede Scuola Primaria - Serravalle 0 Codice meccanografico sospeso
Sede Scuola Primaria — San Piero in Frassino 1 Annibali Edi* X
Telini Edj* X
Sede Scuola dell'Infanzia — San Piero in Frassino 2 Coccherini Graziella X
Totale 12 i2 0

* parsonale Beneficiario ex art. 7

PIANO DI LAVORO DEL PERSONALE ATA A.S. 2016/17

A seguito del D.L.vo n. 141/2011 di interpretazione autentica del D.L.vo n. 150/2009, la materia
dell’ organizzazione del lavoro del personale ATA, parimenti a quello di tutti 1 dipendenti di
Pubblica Amministrazione, non & pill oggetto di contrattazione integrativa d’istituto, pertanto sono
oggetto della proposta di pianificazione del lavoro del personale ATA da parte del D.S.G.A,, nel
rispetto dei criteri definiti dal Regolamento di Istituto, anche i seguenti aspetti:

¢ MODALITA’ DI ASSEGNAZIONE DEL PERSONALE AI PLESSI

o MODALITA’ DI ASSEGNAZIONE DELLE POSIZIONI DI LAVORO

¢ MODALITA’ DI SCELTA DEL PERSONALE CHE PUO RICOPRIRE INCARICHI
SPECIFICI E DI DEFINIZIONE DELLE ULTERIORI MANSIONI PER I
BENEFICIARI DELLE POSIZIONI ECONOMICHE (EX ART. 7 CCNL 07/12/2005)

MODALITA’ DI ASSEGNAZIONE DEL PERSONALE AT PLESSI
Personale Collaberatore scolastico:

1) L’indicazione del numero di collaboratori scolastici da utilizzare nei plessi, proposta dal
D.S.G.A. e disposta dal D.S, & effettuata sulla basc di quella fatta nel precedente anno
scolastico;

2) L assegnazione ai plessi dei collaboratori scolastici € disposta dal Dirigente Scolastico

visto il Regolamento di Istituto - Titolo 4 - Art. 5 commaa e b.

Considerata la vicinanza dei vari Plessi, collocati nel perimetro utbano di Soci € San Piero in
Frassino, in caso di necessitd ed urgenza il personale potra essere utilizzato, anche nella medesima
giornata, in aitro plesso rispetto a quello di assegnazione.

Personale Assistente Amministrativo — non & necessario definire le modalita di assegnazione in
quanto 1'Ufficio di segreteria & collocato in una sede unica.

MODALITA’ DI ASSEGNAZIONE DELLE POSIZIONI DI LAVYORO
All’interno di ciascun plesso il personale collaboratore scolastico in servizio dovra provvedere
all’espletamento delle mansioni del proprio profilo in collaborazione con i colleghi, Infatti a causa
della diminuzione del numero di personale non & possibile definire posizioni di lavoro fisse ed
assolutamente delineate.
1! personale Assistente Amministrativo sard assegnato alle aree lavorative di competenza seguendo i
_seguenti criteri:

. Esperienza lavorativa pregressa con conseguente maggiore specializzazione e
sicurezza nell’ espletamento delle pratiche;
. Capacitd, interessi ed attitudini personali.

E’ da precisare comunque che ciascun Assistente Amministrativo dovra collaborare con i colleghi
nell’esecuzione delle pratiche in manicra da acquisire nuove competenze e conoscenze ed essere in
grado di effettuare sostituzioni in caso di assenza temporanca delle colleghe.
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BEOMODALITA’ DI SCELTA DEL PERSONALE CHE PUO RICOPRIRE INCARICHI
SPECIFICI E DI DEFINIZIONE DELLE ULTERIORI MANSIONI PER I
BENEFICIARI DELLE POSIZIONI ECONOMICHE (EX ART. 7 CCNL 07/12/2005)

Ulteriori mansioni beneficiari di Posizioni economiche:

Le posizioni economiche (prima e seconda) previste dall’Art. 2 sequenza contrattuale del

25/06/2008 comma 2 (ex Art. 7 CCNL 07/12/2005) sono attribuite dai competenti Uffici Scolastici

a seguito del completamento dell’iter formativo previsto. Il Dirigente scolastico ed il DSGA

dovranno favorire la partecipazione di tutto il personale alle attivita di formazione, organizzate

dall’U.S.P., propedeutiche all’acquisizione di detti benefici.

Una volta determinate, da parte del DSGA, le tipologic di ulteriori mansioni necessarie al

funzionamento dei servizi ed all’attuazione del POF, queste saranno attribuite a ciascun beneficiario

della prima/seconda posizione economica tenendo conto di quanto segue:

« Disposizioni normative (sostituzione del DSGA da attribuirsi prioritariamente al beneficiario deila
seconda posizione economica)

¢ Esperienza lavorativa pregressa

e Capacitd, interessi ed attitudini personali

Incarichi specifici:

Una volta determinato il numero e la tipologia degli incarichi specifici da attivare le modalita di

scelta del personale cui affidare detti incarichi sono le seguenti:

- Verifica della non titolaritd di benefici economici di cui all’Art. 2 sequenza contrattuale del
25/06/2008 comma 2 (ex Art. 7 CCNL 07/12/2005)

- Esperienza lavorativa pregressa

- Capacitd, interessi ed attitudini personali

ORGANIZZAZIONE DEL LAVORO DEL
PERSONALE ATA
IN ATTUAZIONE DEL POF DI ISTITUTO

Visto il POF di Istituto approvato dal Consiglio di Istituto in data 26/10/2016, con delibera n. 4, si
propone la seguente organizzazione del lavoro e del servizio del personale ATA:

A) ORARIO DI LAVORO ordinario — flessibilitd e turnazioni - riduzione orario a 35 ore
sett.li. (Artt. 51, 52, 53, 54, 55 CCNL 2007)

11 piano delle attivitd del personale ATA & stato organizzato in modo da consentire la realizzazione
delle attivitd e progetto specificati nel POF ¢ garantire I'adempimento di tutti i compiti istituzionali,
ivi compresi, le relazioni con il pubblico. Sono state utilizzate le diverse tipologie di orario previste
dal CCNL 29/11/2007 al fine di organizzare al meglio il servizio. Nel periodo estivo di sospensione
delle attivita didattiche sara il Consiglio d’Istituto a deliberare 1"orario funzionale al servizio.

PERSONALE AMMINISTRATIVO

Orario funzionamento Ufficio di segreteria

s antimeridiano dalle ore 7,30 alle ore 14,00

e pomeridiano — un gioro alla settimana (martedi) dalle ore 15,00 alle ore 17,00
Nei giorni di sospensione delle attivita didattiche 1’orario di funzionamento degli uffici ¢ solo al
mattino dalle ore 8,00 alle ore 14,00,
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Organizzazione Orario di servizio ordinario settimanale

¢ DIRETTORE DEI SERVIZI GENERALI E AMM.VI: prevalentemente dalle ore 08,00
alle 14,00 per sei giorni alla settimana {dal lunedi al sabato).

ASSISTENTI AMMINISTRATIVI :

Orario antimeridiano:
- su un totale di n.3 unita di personale:
n.1 dalle ore 7,30 alle ore 13,30
n.1 dalle ore 8,00 alle ore 14,00
n.1 dalle ore 8,30 alle ore 14,30

Orario pomeridiano;

Una unitd di personale, a rotazione, effettuerd sientri di tre ore, dalle ore 15,00 sino alle 17,00, in
un giorno alla settimana: il martedi.

Non deve comunque hecessariamente essere effeffuata una pausa di 30’ in caso di
superamento delle h.7 e 12°.

E’ inolire prevista I’apertura pomeridiana della segreteria in occasione di riunioni/incontri degli
organi collegiali, consigli di classe, orientamento, invalsi, iscrizioni e per particolari esigenze di
servizio.

Per la turnazione si applica il criterio della disponibilita e in alternativa si ricorrera alla graduatoria
di istituto e di volta in volta si scorrera la graduatoria partendo dall’ultimo fino al primo.

Cumulate 6 ore eccedenti, gueste verranno recuperate nella settimana successiva alla loro
maturazione in un giorno a scelta del dipendente in quanto si vuole evitare Paccumulo di troppi
giorni di recupero che non possono in nessun modo essere monetizzati e neppure concessi in periodi
complessi per scadenze e/o intensita lavorativa.

Docente utilizzato nei servizi di segreteria:

- dalle 07,30 aile 13,30, orario richiesto dell’interessata che in caso di necessitd vigilerd dalle 7.30 — 8.30
con i collaboratori scolastici sull’entrata degli alunni, per sei giorni alla settimana (dal Junedi al sabato)

La coperiura dell’orario viene garantita utilizzando tatti gli strumenti previsti (orario ordinario, flessibile,
turnazioni),

La fascia di entrata mattutina pud variare dalle 7,30 alle 8,30 e quella di uscita dalle 13,30 alle
14,30 a condizione che dalle ore 7,30 alle ore 14,00 venga garantita la completa funzionalita
dei servizi da parte di almeno un assisfenfe amministrativo.

» antimeridiano - ogni giorno dalle ore 8,30 - 9,30 e dalle 12,00 alle ore 13,30
» pomeridiano nel giorno di Martedi dalle ore 15,00 alle ore 17,00

COLLABORATORI SCOLASTICI

- Per ciascuna sede & riportata di seguito I’organizzazione setl.le del servizio distinto in :
» orario giomaliero ¢ settimanale di apertura della scuola
» unitd di personale in servizio
¥» prospetto orario di servizio
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SEDE SCUOLA SECONDARIA DI PRIMO GRADO

> Atiivitd didattica su 6 giorni alla settimana

» Orario di servizio giornaliero n. 6 ore

» Tempi di apertura della scuola: Dalle ore 7,30 alle ore 14,00 per sei giorni alla settimana (dal
lun. al sab.)

#Unit} di personale in servizio: n. 3

o Prospetto Orario servizio settimanale: (vedi allegato A)

Tl personale in servizio dalle ore 7,30 effettuerd 1’accoglienza e la sorveglianza degli alunni (quelli
trasportati con lo scuolabus e quelli autorizzati all’entrata anticipata) fino alle ore 8,22 (inizio
lezioni).

L’ orario eccedente I’ orario di servizio verrd segnato come orario da recuperare a richiesta.

L’ unita di personale in servizio in orario pomeridiano provvede, al termine delle attivita didattiche,
ad accompagnare i bambini allo scuolabus ¢ a consegnarli ai genitori, o altra persona delegata, la
sorveglianza dei bambini deve essere garantita anche in caso di permanenza a scuola oltre {’orario
ordinario a causa del tardivo ritiro da parte dei genitori.

Le ore di permanenza pomeridiana dei collaboratori scolastici rientrano nell’orario di
servizio ordinario salvo il verificarsi di situazioni contingenti che richiedane il prolungamento
del servizio (esigenze straordinarie) e non deve comungue necessariamente essere effettuata
una pausa di 30° in caso di superamento delle h.7 e 12°.

SEDE DELLA SCUOLA PRIMARIA SOCI E SEZ. DISTACCATA SCUOLA INFANZIA

= Attivita didattiche su cinque giorni atla settimana (dal lunedi al venerdi)

*Orario di servizio giornatiero n. 7 ore e 12

- Tempi di apertura della scuola; dal lunedi al venerdi - dalle ore 7,30 alie ore 17,30
o Unit di personale in servizio: n. 3 a tempo pieno e n.1 L.S.U.

» Prospetto Orario di servizio settimanale: (vedi allegato A)

11 personale in servizio daile ore 7,30 effettuerd I’accoglienza e la sorveglianza degli alunni
trasportati con lo scuolabus fine alle ore 7,55 (inizio lezioni) per la scuola primaria e fino alle ore
8,25 (inizio lezioni) per la sez. dell’infanzia.

Le due unita di personale in servizio in orario pomeridiano provvedono, al termine delle attivita
didattiche, ad accompagnare i bambini allo scuolabus e a consegnarli ai genitori, o altra persona
delegata, la sorveglianza dei bambini deve essere garantita anche in caso di permanenza a scuola
oltre orario ordinario a causa de! tardivo ritiro da parte dei genitori.

Le ore di permanenza pomeridiana dei collaborateri scolastici rienfrano nell’orario di

servizio ordinario salvo il verificarsi di situazioni contingenti che richiedano il prolungamento

del servizio (esigenze straordinarie) e non deve communque necessariamente essere effettuata
una pausa di 30’ in caso di superamento delle h.7 e 12°.

SEDE DELLA SCUOLA PRIMARIA SAN PIERO

= Attivitd didattiche su cinque giorni alla settimana (dal lunedi al venerdi)
»QOrario di servizio giomalieron. 7 ore e 12’
» Tempi di apertura della scuola:
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-dal lunedi al venerdi - dalle ore 7,15 alle ore 19,00

e Unita di personale in servizio: n. 1 a tempo pieno part-time e n.1 L.S.U.
o Prospetto Orario di servizio settimanale: (vedi allegato A)

1l personale in servizio dalle ore 7,15 effettuera Paccoglienza ¢ la sorveglianza degli alunni
trasportati con lo scuolabus fino alle ore 8,00 (inizio lezioni).

1.’ unitd di personale in servizio in orario pomeridiano provvede, al termine delle attivita didattiche,
ad accompagnare i bambini allo scuolabus e a consegnarli ai genitori, o altra persona delegata, la
sorveglianza dei bambini deve essere garantita anche in caso di permanenza a scuola oltre I’ orario
ordinario a causa del tardivo ritiro da parte dei genitori.

Le ore di permanenza pomeridiana del collaboratore scolastico, coperte dall’LSU, non
rientrano nell’orario di servizie ordinario, salvo il verificarsi di situazioni contingenti che
richiedane il prolungamento del servizio (esigenze straordinarie), e non deve comunque
necessariamente essere effetfuata una pausa di 30’ in caso di superamento delle h.7 e 12’

SEDE DELLA SCUOLA PRIMARIA SERRAVALLE

= L, CODICE MECCANOGRAFICO DI QUESTA SEDE PER L’A.5.2016/2017 E’ STATO
SOSPESO.

SEDE SCUOLA DELL'INFANZIA SOCI

» Attivitd didattiche su cinque giorni alla settimana
=Orario di servizio giornaliero n. 7 ore e 12’
= Tempi di apertura delle scuole:
- dal Tunedi al venerdi dalle ore 7,45 alle ore 17,30 (totale ore 9,15 gioraliere)
» Unit di personale in servizio: n. 3 a tempo pieno
= Prospetto Orario di servizio settimanale: (vedi allegato A)

1l personale in servizio dalle ore 7,45 effettuera I’accoglienza e la sorveglianza dei bambini
qutorizzati all’entrata anticipata, fino alle ore 8,25 (inizio lezioni).

Provvede inoltre all’accoglienza dei bambini trasportati con lo scuolabus ¢ di quelli accompagnati
dai genitori.

Le due unita di personale in servizio in orario pomeridiano provvedono, al termine delle attivita
didattiche, ad accompagnare i bambini allo scuolabus ¢ a consegnarli ai genitori, o altra persona
delegata, la sorveglianza dei bambini deve essere garantita anche in caso di permanenza a scuola
oltre I’orario ordinario a causa del tardivo ritiro da parte dei genitori.

Le ore di permanenza pomeridiana dei collaboratori scolastici rientrano nell’orario di
servizio ordinario salvo il verificarsi di situazioni contingenti che richiedano il prolungamento
del servizio (esigenze straordinarie) e non deve comunque necessariamente essere effettuata
una pausa di 30’ in caso di superamento delle h.7 e 12°.

SEDI SCUOLA DELL'INFANZIA SAN PIERO

» Attivita didattiche su cinque giomi alla settimana
2Qrario di servizio giornaliero n. 7 ore e 12’
= Tempi di apertura delle scuole: dal lunedi al venerdi dalie ore 7,15 alle ore 17,42
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» Unita di personale in servizio: n. 2 a tempo pieno (n.1 unifa costituita a rotazione da piu persone).
Prospetto Orario di servizio settimanale: (vedi allegato A)

1l personale in servizio dalle ore 7,15 effettuerd I’accoglienza e la sorveglianza dei bambini
autorizzati all’entrata anticipata, fino aile ore 7,55 (inizio lezioni).

Provvede inoltre all’accoglienza dei bambini trasportati con lo scuolabus e di quelli accompagnati
dai genitori.

L’unitd di personale in servizio in orario pomeridiano provvede, al termine delle attivita didattiche,
ad accompagnare i bambini aflo scuolabus e a consegnarli ai genitori, o altra persona delegata, la
sorveglianza dei bambini deve essere garantita anche in caso di permanenza a scuola oltre I’orario
ordinario a causa del tardivo ritiro da parte dei genitori.

Le ore di permanenza pomeridiana del collaboratore scolastico rientrano nell’orario di
servizio ordinario salve il verificarsi di situazioni contingenti che richiedano il prolungamento
del servizio (esigenze straordinarie) e non deve comunque necessariamente essere effettuata
una pausa di 30° in caso di superamento delle h,7 e 12°,

Tl personale Collaboratore Scolastico di ciascuna sede ORGANIZZERA’ AUTONOMAMENTE IL,
PIANO DEI SERVIZI E DEI TURNI, in modo da garantire:

% la custodia ¢ la sorveglianza dei locali durante tutto I’arco di apertura della sede ed in